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KONTAKPERSONE BY SAOU MPUMALANGA
Provinsiale Sekretaris:

Liesl Rehbock:  Lieslr@saou.co.za

0832832486

Voltydse Vakbondverteenwoordiger: 

Ehlanzeni, Bohlabela, Gert Sibande

Sandra Lancaster: vvvmpu2@saou.co.za

0832832487

Professionele beampte:

Nkangala

Francois Joubert:  vvvmpu1@saou.co.za

0795214341

Algemene Administrasie

Lee-Ann Lowe:  saoumpu@saou.co.za

mailto:vvvmpu2@saou.co.za
mailto:vvvmpu1@saou.co.za


Werkplek-
verteenwoordigers



As werknemers van die Staat, vind

kollektiewe onderhandelinge (bv. 

algemene salarisaanpassings) in die 

Staatsdiens Koördinerende

Bedingingsraad (SKBR), beter bekend as 

PSCBC, plaas.  In dié Raad vorm die 

vakbond deel van ‘n 

vakbondgroepering, bv. FEDUSA of 

COSATU.  Die SAOU is lid van FEDUSA.

Onderwysspesifieke kollektiewe

onderhandelinge vind in die Raad op 

Arbeidsverhoudinge (RAVO) plaas. 

Onderhandelinge kulmineer in kollektiewe

ooreenkomste tussen die 

onderwysvakbonde en die werkgewer.  

Kollektiewe ooreenkomste dra wetlike

gesag en bind alle persone binne die 

onderwyssektor.

Op provinsiale vlak onderhandel die 

onderwysvakbonde geörganiseerd met die 

Provinsiale Onderwysdepartemente in die 

Provinsiale Kamers van die RAVO.

ONDERHANDELINGSTRUKTURE

Die Staat is die oorkoepelende werkgewer 

van opvoeders wat in Provinsiale 

Onderwysdepartemente se diens 

aangestel is.  Desnieteenstaande word die 

Onderwyshoofde van die Provinsiale 

Onderwysdepartemente in terme van 

wetgewing beskou as die werkgewers van 

opvoeders.

Skoolbeheerliggame en privaat skole mag in 

terme van wetgewing opvoeders in diens 

neem en is derhalwe die werkgewers van 

opvoeders wat sodanig aangestel word.  Dié 

werknemers se arbeidsregte word hoofsaaklik 

deur die Wet op Arbeidsverhoudinge, Wet op 

Basiese Diensvoorwaardes en ‘n individuele 

dienskontrak reguleer.



Die SAOU-verteenwoordiger moet onder andere:

1. Die beeld van die SAOU bevorder.

2. Toesien dat die SAOU sy regmatige plek in die funksionering

van die skool geniet.

3. Verseker dat die kommunikasie van die SAOU elke SAOU-lid 

bereik (wenk: kry lede se selnommers en e-pos adresse) –

WhatsApp-groep

4. Leemtes in die kommunikasie-netwerk identifiseer en voorstelle

ter verbetering aan die Provinsiale Sekretaris deurgee.

5. Die aandag van SAOU-lede op inligting wat ‘n moontlike

implikasie vir SAOU-lede mag hê, vestig.

WAAROM WERKPLEKVERTEENWOORDIGERS?



ROL EN PLIGTE : WERWING
Nuwe lede in die werkplek (skool of ander 
onderwysinstansies) vir die SAOU werf.  In hierdie verband 
word die volgende wenke aan u gegee:
➢ Kontroleer nuwe kollegas se lidmaatskap met die SAOU 

verteenwoordiger.
➢ Hou altyd ‘n paar aansoekvorms byderhand.  Dit is ook 

op die SAOU webwerf www.saou.co.za onder 
lidmaatskap, beskikbaar.

➢ Stuur voltooide aansoekvorms onmiddellik aan die 
SAOU kantoor (onthou om aan te dui dat u die werwer 
was).

➢ Laat weet die SAOU kantoor as lede bedank, met 
pensioen uit diens tree of oorplaas na ‘n ander skool of 
provinsie.

➢ Kontroleer op ‘n gereelde basis of die persone nog lid 
is.

http://www.saou.co.za/


DIE ROL, PLIGTE EN DIE VERANTWOORDELIKHEDE VAN DIE 

SAOU-WERKPLEKVERTEENWOORDIGER

WERWINGSGELD
‘n SAOU-Skoolverteenwoordiger, wat ‘n suksesvolle

werwing van ‘n nuwe lid hanteer het, kwalifiseer vir

R200-00 erkenning vir elke lid wat gewerf is indien

daar reeds vir ten minste 3 maande ledegeld van die 

betrokke lid verhaal is.  ‘n IT-3 vorm moet voltooi word 
deur elke skoolverteenwoordiger wat ‘n lid werf 

anders kan die R200-00 ongelukkig nie oorbetaal
word aan die werwer nie.





WERWING
WIE KAN JY WERF

✓ Alle departementele 

aanstellings

✓ Alle 

beheerliggaamaanstellings

✓ Kyk ook na jou buurskole



PROBLEME MET LIDMAATSKAPBYDRAES

❖Adresverandering/Korrespondensie

❖Departementele aanstellings

❖Beheerliggaamaanstellings

❖Kansellasies/Terugbetaling

❖Oorplasings tussen 

skole/provinsies



Waarom die SAOU?
• MSM/MCM  Skoolbestuur en Klaskamer

• Fokusgroepe

• Opleiding (Provinsiaal/Nasionaal) - Professionele

dienste

• Regsdienste

• Dienssentrum

• Webblad: Nuusbriewe

• Bemarking en Kommunikasie

• Facebook blad – CV/poste/Fotos #SAOUMpumalanga

• FINSA

• Behoeftebepalings

• Vakansie-oorde





24 uur ‘n dag toegang tot u profiel waar u balans, 

state en aflosbriewe afgelaai kan word.



 Eenvoudige aanlyn aansoek proses 
(Voltooi die RFQ skakel op Finsa se 
webtusite)

 Finsa bied ‘n Huurooreenkoms vir skole
om bates te bekom

 Vir tweedehandse bates soos voertuie, 
bied Finsa ‘n mededingende rentekoers, 
en SAOU lede het die voordeel van ‘n 
vermindering van 1% op die totale
rentekoers

 24 uur per dag toegang tot jou profiel
waar jou balans, state en aflosbriewe 
afgelaai kan word

 Finsa bied ‘n Leningsooreenkoms vir vaste
eiendom in uitsonderlike gevalle waar ‘n 
verband geregistreer word ten gunste van 
Finsa

 Geen studielenings of persoonlike lenings
word oorweeg nie

HOEKOM FINSA?  Finsa is net ‘n oproep vêr vir enige vrae:  
Kontak ons gerus

Tel: +27 (0) 12-436-0900

Sel: +27 (0) 76-864-2639

E-pos: info@finsa.co.za

Web: www.finsa.co.za

mailto:info@finsa.co.za
http://www.finsa.co.za/


ROL EN PLIGTE VAN VERTEENWOORDIGER
➢ Lig die SAOU oor spesifieke behoeftes of algemene 

werkstoestande van lede in.

➢Verseker te alle tye dat daar ‘n positiewe verhouding 

tussen die SAOU-lede en die bestuur van die skool is 

(sluit hoof asook beheerliggaam in).

➢Ondersoek alle griewe, klagtes en voorstelle ter 

verbetering en, indien nodig, rapporteer aan die 

Provinsiale Sekretaris (onmiddellike rapportering is 

noodsaaklik).

➢Moedig lede aan om vergaderings by te woon en 

aktiewe vakbondlede te bly.



ROL EN PLIGTE (VERVOLG)

✓ Plaas inligtingstukke op kennisgewingbord in die 

Personeelkamer en maak seker dat lede bewus is 

van hierdie inligting. (sluit in Nasionale Nuusflitse, 

Professionele Nuusbriewe, Blitz)

✓ Bespreek nuwe resolusies met lede.  Gee 

onduidelikhede deur aan Provinsiale Sekretaris.

✓ Bly op hoogte van nuwe verwikkelinge met 

betrekking tot diensvoorwaardes en die breë

onderwys.

✓ Verseker dat die SAOU-lede ook tydens

beheerliggaamverkiesings as geskikte kandidate

staan. 















KORTLYSTING EN 
ONDERHOUDE 



#WantOnsGeeOm

PAM – Kollektiewe Ooreenkoms –

voorsien dat geen kortlysting of 

onderhoude mag plaasvind sonder dat ‘n 

uitnodiging aan elk van die erkende

onderwysvakbonde, uitgestuur is nie. 

Tans slegs SADTU & CTU-ATU



#WantOnsGeeOm

DIE SIFTINGSPROSES

Onus: Departement van Onderwys
• Alle aansoeke moet oorweeg word; en

• Alle aansoeke wat nie aan die minimum 

vereistes voldoen nie, moet geskrap

word; en

• Alle kwalifiseerende kandidate se 

aansoeke moet aan die relevante

beheerliggaam oorhandig word. 



#WantOnsGeeOm

Samestelling van die paneel vir

kortlysting & onderhoude:

➢Een departementele amptenaar (mag die plaaslike

prinsipaal wees) as waarnemer en meester van die 

opvoedkundige beleid. 

➢ The skoolhoof, indien hy/sy nie as ‘n departementele

amptenaar optree of ‘n kandidaat is nie. 

➢4 Lede van die beheerliggaam, maar moet een

onderwyser(es) insluit. 

➢Een vakbondverteenwoordiger vanuit elk van die erkende

RAVO-unies. 

➢ Mag ook al die lede van die skoolbeheerliggaam kortlys

insluit. 



Die Kortlysproses

Riglyne:
❖Kriteria moet regverdig, en nie-diskriminerend wees nie;

❖Ooreenstem met die profiel van die relevante pos; 

❖Voldoen aan die kurrikulum vereistes van die skool; 

❖Lys vir onderhoude moet nie meer as 5 persone per pos 

wees nie; 

❖SBL moet alle relevante partye (unies en kandidate) 

skriftelik in kennis stel van die datum vir die kortlysting, 

asook die datum van die onderhoude, niks minder as 5 

werksdae voor dit nie. 

❖Samestelling van die profiel-kriteria vir die pos; 

❖Puntetoekenning van elke kandidaat moet in volgorde

van voorkeur geplaas word. 



Die Onderhoud
▪ Kwalifiseerende kandidate moet in kennis gestel word van die datum, 

tyd en plek waar die onderhoude gaan plaasvind, niks minder as 5 dae

voor die tyd nie;
▪ Een lid van elke erkende vakbond & een departementele amptenaar

moet die onderhoud as waarnemer(s) bywoon. Bewys van 

kennisgewing van die vergadering moet ook ingedien word.  

Waarnemers moet tenminste 5 dae voor die tyd in kennis gestel word 

van die datum, tyd en plek;

▪ Elke kandidaat moet dieselfde stel vrae gevra word; 

▪ ‘n Regverdige sisteem vir die toekenning van punte moet bedink word;  

▪ Die paneel vir onderhoude moet 5 kandidate in volgorde van 

voorkeur plaas – waarnemers moet by hierdie proses teenwoordig

wees. 
▪ Die paneel moet dan hierdie volgorde van voorkeur, ten volle aan die 

beheerliggaam voorhou. 
▪ Lede met botsing van belange moet hulself verskoon van heirdie

proses. 



Die Rol van die Waarnemer(s)

Die waarnemer(s) moet bevestig dat:
• Die hele proses deursigtig en regverdig is;

• Alle candidate volgens die selfde kriteria beoordeel word; 

• Waarnemers moet betrokke wees by elke fase van die 

proses en mag nie deur die skoolbeheerliggaam uitgesluit

word nie;

• Waarnemers neem nie aktief deel aan die proses nie, 

maar neem elke deel van die proses waar. Waarnemers

mag hul opinie oor die prosedure deel, maar kan nie

betrokke wees by die besluitneming en die seleksies nie; 

• Waarnemers moet verkieslik nie waarneem by hul eie

skool nie; 

• Alle inligting is konfidentieël en moet in vetroulikheid

hanteer word. 



Moontlike ongeruimdhede om op die uitkyk voor te wees:

• Leidende vrae wat die kandidaat bevoordeel of benadeel; 

• Duidelike opmerklike bevoordeeling van ‘n spesifieke

kandidaat; 

• Inmenging of aktiewe deelname van waarnemers; 

• Onregverdige diskriminasie teen ‘n spesifieke kandidaat op 

grond van geslag, ouderdom, swangerskap, ras, ens.

• Vrae met betrekking tot die kandidaat se persoonlike lewe

met die intensie om hierdie kandidaat te benadeel;

• ‘n Gebrek aan objektiwiteit in die paneel vir onderhoude;

• Onortodokse wyse van onderhoude voer, bv. Groep

onderhoude;

• Die uitsluiting van vakbondverteenwoordiger(s) tydens

enige fase van die proses;

• Indien belangehebbendes nie binne die voorgestelde

tydsraamwerk skriftelik in kennis gestel is nie.                                                                  



Hantering van besware

In die geval waar enige ongeruimdhede

waargeneem word, moet die volgende prosedure

gevolg word:

➢Moet onder die aandag van die voorsitter

gebring word, en notuleer word; 

➢Die vergadering moet in kennis gestel word dat

die beswaar verklaar sal word en met ‘n vakbond

opgeneem sal word;

➢‘n Afskrif van die Notule moet aangevra word;

➢As die kandidaat ‘n lid van die SAOU is, moet dit

met hom/haar bespreek word; 

➢Kontak die SAOU om op te volg; 

➢Stel ‘n verslag saam en e-pos dit vir die vakbond; 



Wie gebruik die SAOU as waarnemers?

• Tans in samewerking met ander vakbonde in die RAVO-

alliansie, die CTU-ATU;

• Stuur alle korrespondensie aan die RAVO-alliansies;

• Kennisgewings van die kortlysting- en onderhoude

vergaderings moet aan die relevante Kringorganiseerder

deurgestuur word;

• Die Kringorganiseerder reël dan, namens die SAOU, vir ‘n 

waarnemer vanuit ‘n skool so naby as moontlik aan die 

relevante skool; 

• Verkieslik nie ‘n werknemer vanuit die relevante skool nie –

uitsonderings kan gemaak word;

• Die waarnemer moet op dieselfde, of hoër posvlak wees;

• Waar moontlik, moet dieselfde waarnemer die kortlysting en

onderhoude bywoon.



EDU VORMS





EDU-1 – Aansoek vir ‘n 

Opvoederpos

• Maak seker al die inligting word 

voltooi en korrekte(gesertifiseerde) 

dokumente word aangeheg.

• SARO is baie belangrik.



EDU 2 – Request for 

mandate to appoint an 

educator on temporary 

closed contract

• Is vervang met EDU 1, 

word nie meer so baie

gebruik nie.



EDU-3 – Aansoek vir die 

verlengging van tydelike

geslote aanstellings as ‘n 

opvoeder

• Is vervang met EDU 1, 

word nie meer so baie

gebruik nie.



EDA-3 – Addendum A –

Uitvoerende aanstelling: 

Opvoeders

• Word elke jaar ingevul as 

pos nog nie gevul is nie.

• Slegs geldig vir een jaar

bv. Maart 2021 -Maart

2022.



EDU 4 – Kennisgewing van die 

aanname / hervatting van dienspligte

• Maak seker dat Afdeling D (Bonus) 

geselekteer (x) is.  

• Afdeling B – Afdeling E word herhaal

(Persal ens)

• Afdeling D – Afdeling E word herhaal

(Verjaarsdag maand)

• NB!! Onderwyser (werknemer) moet by 

Afdeling F  en onder op die bladsy by 

“Opvoeder” teken



EDU 5 – Kennisgewing

van die opskorting van 

‘n salaris

• Word gebruik met 

“diensbeëindiging”



EDU 6 – Kennisgewing

van afstanddoening van 

pos

• A3 – “Aftrede weens 

ouderdom” is 65 jaar oud.

• A3 – “Vroeë aftrede” is 

jonger as 65 jaar oud.



EDU  7 – Vorige tydelike

geslote dienskontrak het 

verstryk by ‘n 

ALTERNATIEWE instansie

• Word gebruik wanneer ‘n 

tydelike onderwyser in sy

provinsie oorgeplaas

word.



EDU 8 – Vorige tidelike 

geslote dienskontrak het 

verstryk by DIESELFDE 

instansie

• Word November/ Desember

ingestuur vir volgende jaar, 

moet elke jaar ingestuur word 

totdat onderwyser permanent 

gemaak is.



EDU 9 – Kennisgewing

van die verskuiwing na

ALTERNATIEWE instansies

BINNE die departement

• Slegs permanent aangestelde

onderwysers.

• Skool waarheen onderwyser

hervestig moet proses begin.



EDU 10 – Aansoek om 

goedkeuring vir

heraanstelling na

vrywillige

diensbeëindiging

• Moet goedkeuring vanaf

HOD verkry.



VERLOF : OPVOEDERS 

en “Public Service” 

(PS) PERSONEEL 



INHOUD
➢ Gesinsverantwoordelikheid & Privaatsake verlof

➢ Siekverlof

➢ Pilir

➢ Bevallingsverlof

➢ Pre- Natale verlof

➢ Vaderskap en Aannemingsverlof

➢ Surrogaat verlof

➢ Spesiale Verlof

➢ Verlof PS Personeel



VERLOF : OPVOEDERS 

PAM – Hoofstuk H

&

Wet op Indiensneming

van Opvoeders



Gesinsverantwoordelikheid
& Privaatsake verlof

• Maksimum 14 werksdae per jaar – is nie oordraagbaar nie.
(Dit is nie ‘n doelwit wat nagejaag moet word  nie.)
BELANGRIK:- Die hoof kan dié tipe verlof aanbeveel of  afkeur. Dept sal goedkeur.

• Siekte van kind/Eggenoot/Geboorte van kind – 5 dae Mediese sertifikaat van
dokter met begindatum en einddatum .

• Kind/Eggenoot of naaste familie te sterwe kom – 5 dae Bewyse nl.
Begrafnisbrief of beëedigde verklaring indien die vanne verskil. 

• 5 dae vir ‘n kind met spesiale behoeftes – emosioneel
of fisies



Gesinsverantwoordelikheid
& Privaatsake verlof – (vervolg)
• Privaatsake verlof:- benodig bewyse/motivering indien hoof of

distrik dit versoek veral as dit langer as een dag is.

Voorbeelde:- Inbraak,                           

noodbesoek aan die tandarts, SARS-besoek, ens.

• Gesinsverantwoordelikheids & Dringende

Privaatsake verlof mag nie 14 dae per jaar oorskry nie

• Indien geen gesinsverlof geneem word nie, mag al die dae

vir DPS geneem word 

• Bogenoemde met toestemming van hoof en ook voor die tyd

aansoek doen



• 36 dae siekverlof per drie jaar siklus

• Huidige siklus : 2022-2024

• Dag 1 en 2: geen mediese sertifikaat nodig nie

• 3de dag: mediese sertifikaat ingedien saam met aansoek

• 3de keer siek binne ‘n 8 week siklus- Mediese sertifikaat

al is dit vir een dag binne die 8 weke reël.

Hierdie verlof is werksdae en nie kalenderdae nie



Kort en Lang Termyn PILIR Verlof
Tydelike ongeskiktheidsverlof

• Wanneer 36 dae uitgeput is:
• Doen aansoek binne 5 dae
• Goeie motivering /bewyse van spesialisdokters
• Departement se diskressie
• Kort Termyn ongeskiktheid - 29 Dae en minder
• Lang Termyn ongeskiktheid - 30 dae en langer

Indien 36 dae uitgeput is in ‘n siklus moet lid vir
elke dag/tydperk se siekverlof ‘n Pilirvorm voltooi

Permanente mediese ongeskiktheid
Lid moet aansoek doen via Pilirvorms

BETAALDE PLAASVERVANGER INDIEN VIR LANGER AS 
20 WERKS DAE SIEK IS. 



Bevallingsverlof

• 4 maande aaneenlopende betaalde verlof mits lid 12 maande

in diens is.

• Kontrakposte – slegs 10 dae per maand in diens – betaalde verlof

vir elke maand van kontrak (Eerste jaar van diens)
• Moet 14 dae voor bevalling met kraamverlof begin
• Indien baba vroeg gebore word, begin kraamverlof

vanaf dag van geboorte. 
• Miskraam, Stilgeboorte – 6 weke betaalde verlof
• Normale pligte kan eers 6 weke na geboorte hervat

word
• Mag 184 dae onbetaalde verlof neem – (negatiewe

implikasies…..!)



Pre-Natale verlof

8 werksdae voor bevalling – word nie oorgedra na

kraamverlof nie.

• besoeke aan die ginekoloog, ens.

• benodig bewyse

Mag gebroke tye geneem word vir gedeeltes van dag

• Indien akkumuleer na 7 ure = 1 dag verlof

• kan halfdag neem 



Vaderskap en Aannemingsverlof
• Eggenoot /geregistreerde lewensmaat

• 3 opeenvolgende werksdae – betaalde paverlof

• Benodig bewyse

• Mag ook 5 dae Gesinsverantwoordelikheidsverlof

neem. “ Geboorte van ‘n kind”

Aannemingsverlof

• 45 dae verlof (Beide ouers deel gesamentlik dae)

• Slegs indien jy ‘n kind (jonger as 2 jaar oud) aanneem



Surrogaat verlof

Ontvangende egpaar

• 4 aaneenlopende kalendermaande

• surrogaatbaba se ouer – slegs een

ouer mag dit neem

Tree in werking op dag van bevalling

Surrogaatmoeder

6 weke verlof na bevalling

Tree in werking 14 dae voor bevalling



Spesiale Verlof

1.  Professionele, Persoonlike en Godsdienstige ontwikkeling

Slegs 3 dae per jaar vir onder andere:-

- Professionele Ontwikkeling (In belang van werkgewer)

OF

- Persoonlike ontwikkeling in belang van die werkgewer

OF

- Godsdiensbeoefening

Moet aansoek doen voordat die verlof geneem word.

Bewyse /motivering moet aangeheg word.



Spesiale verlof (vervolg)

2. Kwarantyn

➢ MOET vergesel word met mediese doktersbrief waarin rede en tydperk

gestipuleer word. 

3.  Studieverlof
• Tydperk word bepaal deur individu se rooster en situasie

• Kan half betaalde/vol betaalde/onbetaalde verlof wees.

4.  Eksamenverlof
• Tydperk word bepaal deur individu se rooster en situasie

• Een studiedag vir elke eksamendag. “ ‘n Dag vir ‘n dag”



Spesiale verlof (vervolg)

5. Verlof vir beserings aan diens of –siektes (Beroepsverwant)

MOET vergesel word met mediese doktersbrief waarin rede en tydperk

gestipuleer word. Besering aan diens (IOD) MOET

gerapporteer word en vorms moet voltooi word. ( binne 7 dae)

6. Onbetaalde verlof
Maksimum 184 aaneenlopende dae (ingesluit naweke,vakansie dae )

7. Onbetaalde verlof vir Kontinuiteit van diens
Maksimum 120 aaneenlopende dae



Goedgekeurde Verlof

Alle verlof, behalwe siekverlof,
moet vooraf met hoof bespreek
word en waar vereis, vooraf
toestemming kry by 

Departement.



VERLOF : “Public 

Service” (PS) Personeel
“Circ 44/2008 – CS leave institutions”

“Determination and Directive on leave
of Absence (August 2021)”



VAKANSIEVERLOF

Persone minder as 10 jaar in diens:-

27 Dae per jaar

22 Dae MOET gedurende skoolvakansies geneem word

5 dae MOET geneem word gedurende skooltyd geneem word.

Persone 10 jaar en meer diens:-
30 Dae per jaar

22 Dae MOET gedurende skoolvakansies geneem word

8 dae MOET geneem word gedurende skooltyd. 

(OPVOEDERS KRY NIE VAKANSIEVERLOF NIE)



SIEKVERLOF EN PILIR  
Werk presies dieselfde as vir opvoeders

Pilirverlof – Geen betaalde plaasvervanger nie. 

GESINSVERANTWOORDELIKHEIDSVERLOF

Werk presies dieselfde as vir opvoeders

GEEN DRINGENDE PRIVAATSAKE VERLOF VIR 

“PS” PERSONEEL NIE – GEBRUIK die 5/8 DAE TOT U 

BESKIKKING



Bevallingsverlof, Aannemingsverlof en 
Surrogaatverlof

Werk presies dieselfde as vir opvoeders

Geen betaalde plaasvervanger nie



“TIME-OFF”   (Tyd af gedurende vakansies)

Verwys hier na die ‘’Determination and Directive on 
Leave August 2021’’    - Verwys na nr 6.1 – 6.5

IN KORT:-
• Die hoof moet diskressie aan die dag lê as daar nie

werk is nie, het Admin “TIME-OFF”/vakansie. 
• ‘n Rooster moet in die begin van die jaar opgestel

word t.o.v. verlof en “time-off”.

‘’It is important to make sure that non-teaching staff
Is retained on duty during institution holidays, only 
For VALID OFFICIAL DUTY’’ – 6.5.4.7.





PENSIOEN



Wie is ‘GEPF’ en wie is 

‘GPAA’?

❖ “GEPF – Government Employees Pension fund” is gestig in Mei 1996.

❖ Dit is ‘n vaste voordeelfonds.

❖ Die fonds is slegs vir staatdiensamptenare.

❖ “GPAA – Government Pensions Administration Agency” (Is nie Gauteng se 

Pensioenafdeling nie)😜

❖ Hanteer alle administratiewe sake vir “GEPF” – verantwoordelik aan die minister 

van Finansies en lede.

❖ Daar is ‘n “Service Level Agreement’’ tussen Nasionale Tesourie en GEPF



Hoeveel dra ‘n lid van GEPF by tot die 

pensioenfonds en hoeveel dra die staat

by?

•GEPF lede dra 7.5% van hulle

pensioendraende salaris by.

•Die werkgewer se bydrae is 13% van u 

pensioendraende salaris.



HOE BEëINDIG EK MY DIENS?

Volgens die “Employment of Educators 

Act 76 of 1998’’:- moet die opvoeder 90 
dae voor diensbeëindiging, kennis gee 

op skrif.  

Die werkgewer mag egter goedkeur dat

‘n bedanking/aftrede met ‘n korter

kennisgewing aanvaar word.



✓ Alle uitdienstredings word deur die Distrikskantoor

geadministreer.  Volg dié stappe:-

1) Besluit op ‘n uittree datum.

2) Begin die proses 3 – 6 maande voor die tyd

(dokumente is slegs 6 maande geldig).

3) Onthou om 90 dae kennis te gee (kry toestemming

indien nodig).

4) Vra die SAOU vir ‘n berekening van pensioenvoordele

(gaan capped leave en pensioen begindatum na).

5) Bespreek u pensioenvoordele en opsies met u 

makelaar.

✓ Hou afskrifte van alle dokumente wat ingehandig word by 

die Distrikskantoor.

Watter STAPPE moet gevolg word met 

diensbeëndig?



VERPLIGTE AFTREDE: 65

NORMALE AFTREDE:    60 – 65

VERVROEGDE AFTREDE:    50 - 59 

BEDANKING: ENIGE TYD

MEDIESE AFTREDE:   Besluit geneem deur

DBO       

AFSTERWE

TIPES DIENSBEëINDIGING



Diensvoordele tydens Aftrede



✓SLEGS opvoeders mag vanaf 50 jarige

ouderdom aftree op voorwaarde:

✓Moes voor 1 Mei 1996 aangestel wees.

✓Moet meer ≥10 jaar pensioendraende

diens hê

✓Moet toestemming kry van die HOD van 

die provinsie indien onder 55 jaar oud.

✓Penalisasie van 0.33% per maand. 

Vroeë aftrede (50 – 54 jaar)



Vervroegde aftrede (55 – 59 jaar)



Vervroegde aftrede (55 – 59 jaar) 

Voordele (MEER as 10 jaar diens)

• Eenmalige lompsom / gratifikasie.

• Maandelikse pensioen

NB Behou mediese subsidie indien 15 jaar of 

langer in diens van staat – kan gebroke diens

wees en hooflid van skema in laaste jaar

van diens).

➢ Pro-rata bonus en opgehoopte verlof sal betaal word.

➢ Begrafnis- en verhuisingsvoordeel word behou.

➢ Spaargeld van behuising sal uitbetaal word.



Normale aftrede (60 – 65 jaar)

Voordele (MINDER as 10 jaar diens)

Eenmalige bedrag gelykstaande aan die aktuariële

waarde sal uitbetaal

NB Behou mediese subsidie indien 15 jaar of 

langer in diens van staat – kan gebroke diens

wees en hooflid van skema in laaste jaar

van diens).

Pro-rata bonus sal uitbetaal.

Vra behuising se spaargeld aan.

GEEN PENALISASIE



Normale aftrede (60 – 65 jaar)          

Voordele (MEER as 10 jaar diens)

Eenmalige lompsom / gratifikasie (een-derde)

Maandelikse pensioen (Verhoog elke April)

NB Behou mediese subsidie indien 15 jaar of 

langer in diens van staat – kan gebroke diens

wees en hooflid van skema in laaste jaar

van diens).

Pro-rata bonus en opgehoopte verlof sal uitbetaal.

Behou begrafnis- en verhuisingsvoordeel.

Vra behuising se spaargeld aan.

GEEN PENALISASIE









Mediese aftrede (enige

ouderdom – onder 60)



Voordele (Meer as 10 jaar diens)

• Lompsom betaal uit aan begunstigde of 

boedel.

• Maandelikse pensioen (eggenoot).

• Behou mediese subsidie indien die lid ten

minste 50 jaar oud was (anders wag die

eggenoot tot lid 50 sou wees).

• Opgehoopte verlof en pro-rata bonus

word uitbetaal (eggenoot).

• Begrafnisvoordeel word behou

(eggenoot).

AFSTERWE - terwyl in diens

Voordele (Minder as 10 jaar diens)

• Enkelbedrag (aktuariële waarde) OF 

die waarde van die finale salariskerf

word uitbetaal aan begunstigde of 

boedel.

• NB Behou mediese subsidie indien

die lid ten minste 50 jaar oud was 

(anders wag die eggenoot tot lid 50 

sou wees).

• Pro-rata bonus word uitbetaal

(eggenoot).



AFSTERWE – NA AFTREDE

Voordele (Binne 5 jaar na

aftrede)

1. Oorblywende balans van 

lompsom betaal aan

begunstigdes of boedel.

2. Maandelikse gade-pensioen.

3. Behou mediese subsidie as 

oorledene die hooflid was.

4. Behou begrafnisvoordeel

(gade).

5. Behou begrafnisvoordeel – Lid.

Voordele (5 jaar of meer na aftrede)

Maandelikse pensioen waarde 50% or 75%

van oorledene se pensioen sal aan gade-

of lewensmaat betaal word.

NB Behou mediese subsidie as oorledene

die hooflid was.

Behou begrafnisvoordeel (gade).

Behou begrafnisvoordeel – Lid.

✓ Indien u sou trou na aftrede sal u 

gade die gade-pensioen kan kry

indien u te sterwe kom.

✓ Indien u gade-pensioen ontvang en 

weer trou sal u nuwe gade nie die 

pensioen ontvang met u afsterwe

nie. 



WORD BELAS WANNEER DIT UITBETAAL

GEEN BELASTING WORD OP 

HIERDIE STADIUM TOEGEPAS NIE



NUUT:- Resolusie 1 / 2017 (Indien lid afsterwe op of na
1 Junie 2018)

U biologiese/wettige aangenome kinders kwalifiseer vir kinderpensioen:-

- Kwalifiseer tot op ouderdom 22 jaar

- Gestremde kinders, ongeag hulle ouderdom en afhanklikheid

KINDERPENSIOENVOORDEEL

(GEPF moet bewys van gestremdheid kry van twee 

verskillende spesialiste om u kind te registreer as ‘n 

gestremde kind)

Registreer u kind nou.  U of die familie hoef nie te wag totdat

iets gebeur nie. 



U moet die volgende registrasies doen:-

- Lewensmaat – sodat hy/sy al die voordele kan kry

- Gade 

- Gestremde kind (onthou bewyse van twee spesialiste / dokters 

wat u 

kind gestrem verklaar)

Indien u bedank verloor u ALLE voordele

Egskeidingsdokumente moet ingehandig word met 

diensbeëindiging (volledige dokument)

Terwyl u wag vir u pensioenaansoek om afgehandel te word 

MOET u die volle mediese paaiement betaal.

Gee toestemming aan die fonds om dit direk van u bankrekening 

af te trek 

Lig GEPF in indien enige persoonlike inligting verander via Z864

LET WEL:



Egskeiding – jy HOEF nie jou pensioen deel te maak van die 

egskeiding nie al is jy binne gemeenskap van goedere getroud. 

Uitbetalings het verander – kontak Dienssentrum as jy meer wil

weet. 

Mediese subsidie – jy moes vir die staat gewerk het (dit is nie

pensioenbydraende jare wat tel nie)

Jy kan EN mag bedank wanneer jy 65 word – geen wet verplig

jou om ‘n maand voor 65 te bedank as jy al jou geld wil onttrek

uit die fonds nie.

Z102 – moet die werkgewers invul – nie die werknemer nie.

Besoek asseblief GEPF se web vir nuutste vorms en inligting. 

BELANGRIKSTE:-

VERWYS ASSEBLIEF ALLE PENSIOENNAVRAE NA DIE DIENSSENTRUM



#WantOnsGeeOm

BELASTING
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