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KONTAKPERSONE BY SAOU MPUMALANGA

Provinsiale Sekretaris:

Lies| Rehbock: Lieslr@saou.co.za
0832832486

Voltydse Vakbondverteenwoordiger:
Ehlanzeni, Bohlabela, Gert Sibande
Sandra Lancaster; vvvmpu2@saou.c0o.zd

0832832487 ST AT,
Professionele beampte: i N
N e[glefelle y AT 4
Francois Joubert: vvvmpul@saou.co.za ) VA
0795214341

Algemene Adminisirasie
Lee-Ann Lowe: saoumpu@saou.co.za
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Werkplek-
verteenwoordigers



ONDERHANDELINGSTRUKTURE

Die Staat is die oorkoepelende werkgewer
van opvoeders wat in Provinsiale
Onderwysdepartemente se diens
aangestel is. Desnieteenstaande word die
Onderwyshoofde van die Provinsiale
Onderwysdepartemente in terme van
wetgewing beskou as die werkgewers van
opvoeders.

As werknemers van die Staat, vind
kollektiewe onderhandelinge (bv.
algemene salarisaanpassings) in die
Staatsdiens Kodrdinerende
Bedingingsraad (SKBR), beter bekend as
PSCBC, plaas. In dié Raad vorm die
vakbond deel van ‘n
vakbondgroepering, bv. FEDUSA of
COSATU. Die SAOU is lid van FEDUSA.

Onderwysspesifieke kollektiewe
onderhandelinge vind in die Raad op
Arbeidsverhoudinge (RAVO) plaas.
Onderhandelinge kulmineer in kollektiewe
ooreenkomste tussen die
onderwysvakbonde en die werkgewer.
Kollektiewe ooreenkomste dra wetlike
gesag en bind alle persone binne die
onderwyssektor.

Op provinsiale vlak onderhandel die
onderwysvakbonde gedrganiseerd met die
Provinsiale Onderwysdepartemente in die
Provinsiale Kamers van die RAVO.

Skoolbeheerliggame en privaat skole mag in
terme van wetgewing opvoeders in diens
neem en is derhalwe die werkgewers van
opvoeders wat sodanig aangestel word. Dié
werknemers se arbeidsregte word hoofsaaklik
deur die Wet op Arbeidsverhoudinge, Wet op
Basiese Diensvoorwaardes en ‘n individuele

dienskontrak reguleer. s U




WAAROM WERKPLEKVERTEENWOORDIGERS?

Die SAOU-verteenwoordiger moet onder andere:

1. Die beeld van die SAOU bevorder.

2. Toesien dat die SAOU sy regmatige plek in die funksionering
van die skool geniet.

3. Verseker dat die kommunikasie van die SAOU elke SAOU-lid
bereik (wenk: kry lede se selnommers en e-pos adresse) —
WhatsApp-groep

4. Leemtes in die kommunikasie-netwerk identifiseer en voorstelle
ter verbetering aan die Provinsiale Sekretaris deurgee.

5. Die aandag van SAOU-lede op inligting wat ‘n moontlike
implikasie vir SAOU-lede mag hée, vestig.
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ROL EN PLIGTE : WERWING

Nuwe lede in die werkplek (skool of ander
onderwysinstansies) vir die SAOU werf. In hierdie verband
word die volgende wenke aan u gegee:

» Kontroleer nuwe kollegas se lidmaatskap met die SAOU
verteenwoordiger.

» Hou altyd ‘n paar aansoekvorms byderhand. Dit is ook
op die SAOU webwerf www.saou.co.za onder
idmaatskap, beskikbaar.

» Stuur voltooide aansoekvorms onmiddellik aan die
SAO)U kantoor (onthou om aan te dui dat u die werwer
WQas). |

» Laat weet die SAOU kantoor as lede bedank, met
pensioen uit diens tree of oorplaas na ‘n ander skool of »
provinsie. N

» Kontroleer op ‘n gereelde basis of die persone nog lid

SAO



http://www.saou.co.za/

WERWINGSGELD

[l
l Il_’": ‘n SAOU-Skoolverteenwoordiger, wat ‘n suksesvolle
N werwing van ‘n nuwe lid hanteer het, kwalifiseer vir
g » R200-00 erkenning vir elke lid wat gewerf is indien
daar reeds vir ten minste 3 maande ledegeld van die
] betrokke lid verhaal is. ‘n IT-3 vorm moet voltooi word

deur elke skoolverteenwoordiger wat ‘n lid werf
"You have seven phone 0 0 °
talling you to shack your oomatl. | @nders kan die R200-00 ongelukkig nie oorbetaal
and thirteen e-mails telling you to word aan die werwer nie.

answer your phone."

DIE ROL, PLIGTE EN DIE VERANTWOORDELIKHEDE VAN DIE
SAOU-WERKPLEKVERTEENWOORDIGER

“It's not what you say, Jonn,
it's how you say it."
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Residential Address 2 *

Posadres
Postal Addrass

Tedetocnnoemmar [heuls)
Tedsphone Numibar {homa)
Telelocnnommar [werk)
Tedsphone Humibor (work]
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Takkcde wan Bank
Branch Cods of Bank “




WERWING

WIE KAN JY WERF

' OMG
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v Alle departementele
aanstellings

v Alle
beheerliggaamaanstellings

v Kyk ook na jou buurskole

Ylll SOME IEIIIIIIIIIESI

A0



PROBLEME MET LIDMAATSKAPBYDRAES

“* Adresverandering/Korrespondensie
*Departementele aanstellings
“*Beheerliggaamaanstellings
‘*Kansellasies/Terugbetaling
“»Qorplasings tussen
skole/provinsies
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. Waarom die SAOU?

MSM/MCM Skoolbestuur en Klaskamer

SAQOU

FOKUS | FOCUS

Professionele Bemagtiging |
Professional Empowerment

Fokusgroepe I\'I‘EI I\TI‘E

&

* Opleiding (Provinsiaal/Nasionaal) - Professionele

Regsdienste | dienste

Legal Services ° RegsdiensTe 9
° Dienssentrum YOUR TEACHING O
* Webblad: Nuusbriewe CAREER EDUCATION

VACANCIES & CV's

Diensvoordele |
Service Benefits

®

* Bemarking en Kommunikasie
* Facebook blad - CV/poste/Fotos #SAOUMpumalanga

FINSA ﬁ
Behoeftebepalings ‘

Dwarswegstrandoord

Vakansie-oorde S“'
TO/SHrand

) -
Deacl Krdort



FINSA (EDMS) BEPERK
FINSA (PTY) LIMITED

Qs +27 12 436 0900

e

} |
. |
|
3 \
A\
\
1

Finansiele Dienste van Suid-Afrika (Edms) Beperk
inancial Services of South Africa (Pty) Limited

PXQ info@finsa.co.za

= www.finsa.co.za
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Serenestraat | Serene Street 278
Garsfontein

Pretoria

0042
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Posbus | PO.Box 90120
Garsfontein
0042
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'PARTNER IN

.\ Fmsa We énablé hdividuals, schools
* and companies with ﬁnanual freedom to
% beabletomoye fo:ward~ \

N

WHAT CAN WE OFFER YOU?

Financing solutions for your movable- and fixed assets.

PROPERTY VEHICLE ASSET
FINANCE FINANCE FINANCE

We provide finance for your dream \ r 1ew vehicles, or business growt! d 2 healthy
We provide finance for your drean We finance old and new vehicle For business growth and 2 hezlthy

home, holiday home or investment trailers, motorbikes and more >> cash flow, we will find away to
property >> make financing happen for you »>

WHAT IS MY ESTIMATED INSTALMENT?

24 uur ‘n dag toegang tot u profiel waar u balans,
state en aflosbriewe afgelaai kan word.

REQUEST FOR QUOTATION

Complete the following form to receive a preliminary quotation delivered toyour email address. If, after receiving the
preliminary guotation, you would like to proceed with the application, follow the link received with the quotation, accept
the quotation and complete the online application form.

For any question contactus on+27 12 4360200 or send 2n email to infoi@finsaco.za

RFQ
CONTACT INFORMATION
First Mame: Last name: Marital Status
w
|0 number: Email: Contact number:
Met monthly income: Additional income:
CONTRACT INFORMATION
Applicant type: Business name: Application type:
W If applicabl= W
Full description of item:
Make, model, y=ar, s=risl number..
“~
Repayment term: Loan amount: Deposit:
w
Supplierfagent: 1D copy: Proof of residency: Other:
Upload File Upload File Uplozd File

Protection of personal information:
FIMSA is subject to the POPI Act and undertzkes to protect personal information and to only use such information for
the purpose of the request for quotations and finance applications.

[ 1/We hereby give consent ta FINSA ta record, store and process the information provided in this farm.

[ Ifwe hereby give consent to FINSA ta do o credit check on the applicant/s.




HOEKOM FI NSA? ™ Finsais net ‘n oproep Vér vir enige vrae:

Kontak ons gerus

Eenvoudige aanlyn aansoek proses )
(Voltooi die RFQ skakel op Finsa se e Tel: +27(0) 12-436-0900
webtusite) Sel:  +27 (0) 76-864-2639

Finsa bied ‘n Huurooreenkoms vir skole . .
om bates te bekom ‘8’ E-pos: info@finsa.co.za

Vir tweedehandse bates soos voertuie, Web:  www.finsa.co.za

bied Finsa ‘n mededingende rentekoers,
en SAOU lede het die voordeel van ‘n
VOERTUIG FINANSIERING VAN
FINANSIERING SELEKTIEWE
ROERENDE BATES

vermindering van 1% op die totale FINANSIERING VAN
VASTE EIENDOM*
rentekoers

24 uur per dag toegang tot jou profiel
waar jou balans, state en aflosbriewe
afgelaai kan word

Finsa bied ‘n Leningsooreenkoms vir vaste
eiendom in uitsonderlike gevalle waar n
verband geregistreer word ten gunste van
Finsa

Geen studielenings of persoonlike lenings
word oorweeg nie

5"
n
Q)



mailto:info@finsa.co.za
http://www.finsa.co.za/

ROL EN PLIGTE VAN VERTEENWOORDIGER

> Lig die SAOU oor spesifieke behoeftes of algemene R,
werkstoestande van lede in. e

> Verseker te dlle tye dat daar 'n positiewe verhoudlng
tussen die SAOU-lede en die bes’ruur \/on die skool IS
(sluit hoof asook beheerhggaam m) b R

» Ondersoek alle gri'e'we kldg’res o voorstelle ter
verbe’rermg en, indien nodig, rappor’reer aan die
Provinsiale Sekretaris (onmlddelhke rapportering is
noodsaaklik).

> Moedig Iede oon'omj\_/érgoderings by te woon en

aktiewe vakbondlede te bly. ﬁ ‘
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ROL EN PLIGTE (VERVOLG)

v Plaas inligtingstukke op kennisgewingbord in die
Personeelkamer en maak seker dat lede bewus is
van hierdie inligfing. (sluit in Nasionale Nuustlitse,
Professionele Nuusbriewe, Blitz)

v Bespreek nuwe resolusies met lede. Gee
onduidelikhede deur aan Provinsiale Sekretaris.

v Bly op hoogte van nuwe verwikkelinge met
betrekking fot diensvoorwaardes en die breé
onderwys.

v Verseker dat die SAOU-lede ook tydens
beheerliggaamverkiesings as geskikte kandidate
stfaan.



SAOU Mpumalanga
DIENSLEWERINGSVERSOEK / REQUEST FOR ASSISTANCE s U

Selfoon / Celiphone e-pos / e-mail

Lies! Rehbock 083 283 2486 beslk@saou.co.za v V
Francois Joubert 079 521 4341 vwmpu1@saou.co.za BN RV ’

o T e VAND e L resomemame |
‘ PENSIOENBERAMING

Slegs SAOU-lede se berekeninge sal gedoen word. Makelaars word versoek om gebruik te maak van die GPAA se webblad

Naam/Name Berekeninge kan slegs gedoen word tot een Jaar voorult

rde 'n berekening te kan doen

Persalnommer/Persal number

ID nommer/ID Number

Instansie/Institution offor

Ol antiOabant

Tipe aanstelling / MDO Permanent/ | MDO Tydelk / MDO Afios /
Type of appointment MOE Permanent | MDE Temporary | MDE Subs$tution

Posadres/Postal address

(instansie /insfiution olior skoolschool) Hiermee sanvaar ek die terme e

Poskode/Postal code

Navraag/Query

et u pensioen teruggd op? JA NEE dien JA, hoeve: re het u teruggekoop?
Skets kortiks u navrssg. Verskaf sover Hetu pe Tuggekoop [ A l N I ndien JA el jare he ok

Dae verlofkrediet (salarisstrokie - opgehoopte verlof

moonthk alle tersaaklike besonderhede en Dae

005 by t moet bereken word?

salarisstrokes, ens.

Provide brief expostion. Where possible

all particulars and supp 9

e.g. sslary sps, el

Handtekening

kan nie gedoen word sonder u

HEG ASB U LAASTE BETAALSTROKIE & RELEVANTE DOKUMENTE (BEWYS) AAN //

PLEASE ATTACH YOUR LAST PAYSLIP & SUPPORTING DOCUMENTS (PROOF)




O

APPLICATION FOR LIFE LONG MEMBERSHIP

AANSOEK OM LEWENSLANGE LIDMAATSKAP
(SLEGS VIR BESTAANDE, AFGETREDE SAOU-LEDE | ONLY AVAILABLE TO EXISTING, RETIRED SAOU MEMBERS)
& styect © e POPY At 4 of 201 and undriahes B P N FEITRIC o B Gy 80 St ALTAson K pucces

i e prveion o sending of ibeaton 1 mentes SpaTing Mt of smployment PO el dovelpement and
ng sbang and pocessng Mo bamelcn provdad it N appicaton and Aeely astoes e

Pokction of personsl ntenation. The
asscchied wib mendentp of Mo Unbe The o
sancas ofend by Pe wntn. The agplcant bowdy comsents © he SAQU mc
27 JATNEYINE 2aepa phowd neterty
5 Cdowope aa do W op Baskanming van Pemacelie niging POPI Act &
1 TSRS 300 16 WO W DORKR: 0 AITWRALEA K0 30 Lne Dw apcdiant magtg hemes de SAO L
0 B Vernet 60 TG Nermes Je SAOU 0m e ACONIAMNES NI atewe EENGs B STY 0 ande MATRItIGY B rpaTeTes

(Mark where applicable with an X / Merk waar van toepassing met ‘n X)
Geen

word nie. | No membership fees are ¢
Sedert watter jaar is u ‘'n §d? | Since what year have you been 3 member?

o | Ve

Post descripticn: Dept °":_“‘
S

Merk mef / mark with X

Salans/Salary

Pensioen/Pension

MediesMedical

Bonus
Regshulp/Legal advice
Verlot'Leave

Ander/Other

Is die probleem/navraag reeds skriflelik aangemeid?

Has the matter/request been reported in writing?

Merk met / mark with X

JalYes | NeaNo

Datum/Date

Skoodhoot/Principal

MDO/MDE

Handtekening van lid / Signature of member:

Datumy/Date:

Mrs | Mev

Ontvangserkenning

Engish

Hool/'Skoolverteenwoordiger
Principal/ School representative.

Datum/Date:

Ontvangserkenning

Provinsiale Sekretans / Vakbondverteenwoordiger:

Provincial Secretary / Shop Steward

Datum/Date:

North West
Nocrdwes

Free State | Eastem Cape [Westem Cape Cape.

f the SAQU is sutyect 1o the Profection of Personsl Information Act (POPI At 4 of 2013). hat the union undeviskes fo profect
persony nformadon and only wze § for puposes of membershp of the Union and that this mcludes the prowsion or sedig of informadion wa Whatsapp (socef
meda) snd Newsletiers fo members regarding maters of employment. professiona’ development and senices afferad by the Usion

ok bevestiy dat ek bewus is dat die SAQU anderwore is san die Wet op Beskarming van Pevsooniie Infiging (POPY At 4 of 2013, d! die unie onderneen om
persooniie nigting le besherm on i slegs amn e wend v doelevides va kdmastsizp van die Ume en da! ot de voorsenng of versending van infgting dewr
el van WhatsAcp (sosisie media) en Nuwinewe san lode betefende e ing on densle van die Ume mshut

Segrature | Handskerng

SEND THE APPLICATION FORM 10:
STUUR DIE AANSOEXVORM AAN:

Free StameVrystaat
North West/Noordwes

NatonaiNasonaal 086 687 2476 / sa0ufdsacy a

Gauteng 0855 683 7713 / aacucRuileac <0 23

KwaZudu-Natal 086 743 5639/ sacsoridiaou <o Za Eastom Capa'Oos-Kasp

Northern Cape/Noard-Kaap

Umpopo moams

Moumalanga 086 685 1389 / sacumb Qa0 22

Western Capa'fesKaap




STATE EMPLOYEES ONL'

APPLICATION FOR MEMBERSHIP | AANSOEK OM LIDMAATSKAP

infarmafic h A 20T il and

Handtekening:

Elsaze Note:
The cancellation of previous and current union membership is the responsibility of the member. Neam

kennis asb
Kansellasie van u vorige en huldige vakbondiidmaatskap bly u ele verantwoordellkheid.

OTHER (NON-DEPARTMENTAL)
ANDER (MIE-DEPARTEMENTEEL)
AUTHORISATION FOR DEBIT ORDER /| MAGTIGING VAN DEBIETORDER

Name of bank
Banknaam
Account number:

Rekeningnommer:

Type of accouwnt: A

Tipe rekening Cheque ! Tiek Transmission | Transmissie Savings | Spaar

Dabit order date:
Debiet arder

Schoal Gowerming
BeotyiCouncl

e— Therapis!
Pust description: Haas Taacher i Paychologisi
Posbeskrywing: il Departmmin Ondeneyser £

Name and Surname:
Naam en Va
Institution:
Inrigting:
SEND THE APPLICATION FORM TO:

ETUUR DIE AANSOEKVORM AAN:

Institution Telephone:
Instansle Telefocn:




APPLICATION STUDENT MEMBERSHIP
AANSOEK OM STUDENTE LIDMAATSKAP

(Mark where applicable with an X / Merk waar van toepassing met ‘'n X)

Which year of study?

Watter 3ar van studie is u tans?

Language preference:

Taalvoorkewr:

Name of Tersiary institution:

Naam van Tersiére

“ Voltydse Student | Full Time Student Deckydse Student | Part Time Student
Indien deeltyds. datum van be¢indiging van koetrak

¥ part time, expiration date of contract

11 Case of Casr00M 33020t or It SIEBONSROM Where you work
Iden Maskamerassastent of intem. NSBALEIko0 MR & Wk

STATE EMPLOYEES ONLY

I, the undersigned, hereby authorise you to forthwith deduct my membership fees payable 1o the Union on a monthly
basis, as determined from time to time, from my salary and to pay such fees to the Union. | understand that this
authorisation is appicable for & minimum period of twelve months including the month of implementation.

AATSWERKNEMERS ALLEENLIK

Ex, die ondergetekende, magtig u hiermee om ledegeld betaalbaar aan die Unie, soos van tyd tot tyd bepaal word,
op 'n maandelikse basis van my salaris af te trek en oor te betaal san die Unle. Ek verstaan dat hierdie magtiging vir
n minimum tvdoerk van twaall maande geid. inslitende die maand van implementering

Blease Note
The cancellation of previous and current union membership is the responsibility of the member.Noom
kenois ash,
Kansellasie van u vorige en huidige vakbondlidmaatskap bly u ele verantwoordelikheid.
OTHER (NON-DEPARTMENTAL)
ANDER (NIE-DEPARTEMENTEEL)
Al RISATION FOR DEBIT ORDER / MAGTIGING VAN DEBIETORDER

Banking detalls / Bankbesonderhede

Name of bank:
Banknaam
Account number:
Rekeningnommer:
Type of account:

Debit order date:
Deblet order
datum:

I, the undersigned. hereby authorise you to forthwith deduct my membership fees payabie to the Union on & monthly
basis from my bank account. 8s determined from time to tme, and o pay such fees to the Union.

Ex, die ondergetekende, magtig u hiermee om ledegeld betasalbaar aan die Unie, soos van tyd tot tyd bepaal word,af
te trek van my bankrekening én op ‘n maandelikse basis oor te betasl aan die Unie.

RECRUITER
WERWER
Name and Surname:
Naam en Van:
Institution:
Inrigting:




SAOU

SAQU - School Visits
Please complete this form for SAOU (Gauteng) to bring our database up to date:
Name of school:
Pay point
District:
Date of Visit:

Type of school {mark applicable information with a tick)

Departmental DHET/TV Combined School
Office

ECD Pre-primary High/Secondary High/Secondary
school School School with technical
stream
Primary echnical School Agricultural Art School
I i I i S

University LSEN LSEN Extraordinary
Special School School
P
School

Do you have a hostel? YES O no D

Category (mark applicable with a tick)

(A Sogemegom |
Do medum ||
[oter:specty ]

Principal:

Postal address:

Street address:

Tel no:

Fax no:

Email:

Work Place Representative:
Cell no of WPR:

Email of WPR:

SAOU

SKOOLBESOEKE

Voltooi asb vir SAOU (Gauteng) hierdie verm om ons rekenaarbasis op datum te bring:

Naam van skool:
Betaalpunt no
Distrik:

Datum van besoek:

Tipe skool (merk toepaslike met kruisie)

ABET Departementele DHET/TVET Gekombineerde skool
kantoor

R e e e |
skool skool met tegniese baan

e ||

skool

Hospitaal / it

Kliniekskool

e e 1]
Spesifiseer

Het u ‘n koshuis? i Ownee O

Kategorie (merk toepasiike met kruisie)

Afr Enkelmedium |
Eng Enkelmedium |
Dubbelmedlum -

Parallel medium

Ander : Spesifiseer ]

Hoof:

Posadres

Straatadres

Telno

Faks no

Epos adres
Werkplekverteenweordiger
Sel no WPV

Epos van WPV

[Verkiodit e dselfde i din shool ni ~ daas word deur i Jaar epodse N6l aan e WPV




MASIONALE MUUSFLITS | MATIONAL NEWSFLASH

saoUEsaou.co.Ia

0120231333

dig lede dus aan om die
dat al die nodige ment
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KORTLYSTING EN
ONDERHOUDE



PAM - Kollektiewe Ooreenkoms -
voorsien dat geen kortlysting of

onderhoude mag plaasvind sonder dat ‘n
vitnodiging aan elk van die erkende
onderwysvakbonde, vitgestuur is nie.
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DIE SIFTINGSPROSES

Onvus: Departement van Onderwys

« Alle aansoeke moet corweeg word; en

« Alle aansoeke wat nie aan die minimum
vereistes voldoen nie, moetf geskrap .« .«
word; en g

« Alle kwalifiseerende kandidate se RELAZH
aansoeke moet aan die relevante <. =
beheerliggaam oorhandig word. SN AT
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Samestelling van die paneel vir
kortlysting & onderhoude:

» Een departementele amptenaar (mag die plaaslike
prinsipaal wees) as waarnemer en meester van die
opvoedkundige beleid.

» The skoolhoof, indien hy/sy nie as ‘n departementele

amptenaar optree of ‘n kandidaat is nie. AN
» 4 Lede van die beheerliggaam, maar moet een 7 ARl &
onderwyser(es) insluit. R ORAE
» Een vakbondverteenwoordiger vanuit elk van die erkende e
RAVO-unies. AR el
» Mag ook al die lede van die skoolbeheerhggoo_ _- 2 N NISERSAZ >
insluit. ~ 7 OO

zs O #WantOnsGeeOm




Die Kortlysproses

Riglyne:

“Kriteria moet regverdig, en nie-diskriminerend wees nie;

s Ooreenstem met die profiel van die relevante pos;

“Voldoen aan die kurrikulum vereistes van die skool;

“Lys vir onderhoude moet nie meer as 5 persone per pos
wees nie;

+SBL moet dlle relevante partye (unies en kandidate)
skriftelik in kennis stel van die datum vir die kortlysting,
asook die datum van die onderhoude, niks minder as 5
werksdae voor dit nie.

sSamestelling van die profiel-kriteria vir die pos;

“*Puntetoekenning van elke kandidaat moet in volgorde

van voorkeur geplaas word. ﬁ O



Die Onderhoud

Kwalifiseerende kandidate moet in kennis gestel word van die datum,
tyd en plek waar die onderhoude gaan plaasvind, niks minder as 5 dae
voor die tyd nie;

Een lid van elke erkende vakbond & een departementele amptenaar
moet die onderhoud as waarnemer(s) bywoon. Bewys van
kennisgewing van die vergadering moet ook ingedien word.
Waarnemers moet tfenminste 5 dae voor die tyd in kennis gestel word
van die datum, tyd en plek;

Elke kandidaat moet dieselfde stel vrae gevra word;

‘n Regverdige sisteem vir die toekenning van punte moet bedink word;
Die paneel vir onderhoude moet 5 kandidate in volgorde van
voorkeur plaas — waarnemers moet by hierdie proses teenwoordig
Wees.

Die paneel moet dan hierdie volgorde van voorkeur, ten volle aan die
beheerliggaam voorhou.

Lede met botsing van belange moet hulself verskoon van heirdie
proses. AO




Die Rol van die Waarnemer(s)

Die waarnemer(s) moet bevestig dat:

Die hele proses deursigtig en regverdig is;

Alle candidate volgens die selfde kriteria beoordeel word;
Waarnemers moet betrokke wees by elke fase van die
proses en mag nie deur die skoolbeheerliggaam uitgesluit
word nie;

Waarnemers neem nie aktief deel aan die proses nie,
maar neem elke deel van die proses waar. Waarnemers
mag hul opinie oor die prosedure deel, maar kan nie
betrokke wees by die besluitneming en die seleksies nie;
Waarnemers moet verkieslik nie waarneem by hul eie
skool nie;

Alle inligting is konfidentieél en moet in vetroulikheid

hanteer word. f O




Moontlike ongeruimdhede om op die vitkyk voor te wees:

- Leidende vrae wat die kandidaat bevoordeel of benadeel;

« Duidelike opmerklike bevoordeeling van ‘n spesifieke
kandidaat;

* Inmenging of akliewe deelname van waarnemers;

* Onregverdige diskriminasie feen ‘n spesifieke kandidaat op
grond van geslag, ouderdom, swangerskap, ras, ens.

* Vrae met betrekking tot die kandidaat se persoonlike lewe
met die infensie om hierdie kandidaat e benadeel;

« ‘'n Gebrek aan objektiwiteit in die paneel vir onderhoude;

 Onortodokse wyse van onderhoude voer, bv. Groep
onderhoude;

« Die vitsluiting van vakbondverteenwoordiger(s) tydens
enige fase van die proses;

« Indien belangehebbendes nie binne die voorgestelde AO
tydsraamwerk skriftelik in kennis gestel is nie.



Hantering van besware

In die geval waar enige ongeruimdhede
waargeneem word, moet die volgende prosedure
gevolg word:

»Moet onder die aandag van die voorsitter
gebring word, en notuleer word;

»Die vergadering moet in kennis gestel word dat
die beswaar verklaar sal word en met ‘n vakbond
opgeneem sal word;

> ‘n Afskrif van die Notule moet aangevra word;

»As die kandidaat ‘n lid van die SAOU is, moet dit
met hom/haar bespreek word;

»Kontak die SAOU om op te volg;

»>Stel ‘'n verslag saam en e-pos dit vir die vakbond;

AO



Wie gebruik die SAOU as waarnemers?

- Tans in samewerking met ander vakbonde in die RAVO-
alliansie, die CTU-ATU;

« Stuur alle korrespondensie aan die RAVO-alliansies;

- Kennisgewings van die kortlysting- en onderhoude
vergaderings moet aan die relevante Kringorganiseerder
devurgestuur word;

- Die Kringorganiseerder reel dan, namens die SAOU, vir ‘n
waarnemer vanuit ‘n skool so naby as moontlik aan die
relevante skool;

* Verkieslik nie ‘n werknemer vanuit die relevante skool nie -
vitsonderings kan gemaak word;

« Die waarnemer moet op dieselfde, of hoéer posviak wees;

« Waar moontlik, moet dieselfde waarnemer die kortlysting elAO
onderhoude bywoon.



EDU VORMS



— Applicati ' EDU-vorms (EDU-forms)

.  Maak seker al die inligting word voltooi en
korrektelgesertifiseerde) dokumente

l.  Word gebruik wanneer ‘'n tydelike
onderwyser in sy provinsie corgeplaas

|. Maak seker dat Section D (Bonus) wonrd.
geselekteer [x) is.
2. Section E — Section B word herhaal
(Persal ens)
3. Section E — Section D word herhaal
l. Is vervang met EDU |, word nie meer so (Verjaarsdag maand)
baie gebruik nie 4. NBIl Onderwyser (werknerer) moet. by L Word N ber/ D ber ing .
Section F en onder op die bladsy by vir volgende jaar, moet. elke joar
Educator teken ingestuur word totdat onderwyser
permanent. gemaak is
. Iswvervang met EDU |, word nie meer so . o ' B SE—
baie g Etngn ik nie l.  Word gebruik met. termination of institution within the department.
sarvice
l. Slegs permanent aangestelde onderwysers
— An re A — Acti . 2, Shoolmﬂ*nmand-rmdwhmg
Ed EDU & — Notice of relinquishing of post. moet proses n
pro b-gl
l. Word elke joar ingevul as pos nog nie L A3 B Ortthou Ratire dus to age” is
vl in il 65 jaar oud.
2. Slegs geldig vir een jaar bv. Maart. 202| - 2. A3 — "Early retirement.” is jonger as
Maart 2022 65 jaar oud

. Moet goedkeuring vanaf HOD kry



[FORM EDU 1 AS REVISED NOVEMBER 2014

education

MPUMALANGA PROVINGE
REFUBLIC OF SOUTH AFRICA

APPLICATION FOR PERMANENT EDUCATOR POST

Mark with an X where applicable:

EI Application for an D Application for first D Application for closed

advertised post temporary closed employment pro rata employment in

in the MDE the AET sector
EI Application for D Application for transfer
substitute closed from another provincial

employment department
LR T L PPt
NOTES:

(@) In the case of an applicaton for an adverized post, FORM EDU 4: Motice of Assumption of Duiy should only ke submitted after the
applicant had received a formal offer of appointment from fhe Depariment and had subseguenty assumed duty in the advertised post

(b} In the case of an application for transfer from ancther provincial depariment, FORM EDL 1 should ke accompanied by the conditiona
approval of fransfer from the Head of that provincial depariment or histher delegate. FORM EDU 4: Mofice of Assumpdtion of Duty should
only be suomitied aftet the applicant had received formal and final approval of the transfer from the Head of the Mpumalanga Department
of Edwcation or histher delegate and had subsequently assumed duty.

e} W EDU 1is not duly completed, this may result in the automabc disqualification of te apphcaton

PART OME: PARTICULARS OF ADVERTISED POST jonly in case of application for advertised post)

Institution:

Post Designation:

1
2

3. Date of Vacancy List
4. Post Ref Number : | | | | | | |

PART TWO: PERSONAL PARTICULARS OF APPLICANT

1. PERSAL Mumber (irany): | |

2. SARS Ref Number:

Identity Humber: | | |

3. Surname:

Page 1of &




FORM EDU 2 (REVISED JUNE 2015)

education

MPUMALANGA PROVINCE

REPUBLIC OF SCUTH AFRICA

/APPLICATION FOR SUBSTIT UTION (EDUCATORS)

[ A. PARTICULARS WITH REGARD TO STATION 2 S R R
| CIRCUIT OFFICE PAYPOINT: B
INSTITUTION: ENROLMENT:
> S _ o T ]
B. PARTICULARS OF EDUCATOR ON LEAVE (OR ABSENT) S T
EDUCATOR ON LEAVE (OR ABSENT): PERSAL:

TYPE OF LEAVE/ABSENCE:

REASON FOR LEAVE/ABSENCE:

PERIOD FROM: TO:

LEAVE FORMS/SUBSTANTIVE DOCUMENTS ATTACHED: FES NG

MOTIVATION:

C. POST PROFILE =2 3 =]
Post specific requirements: The educator is deemed suitabldy skilled to teach the subjects and/or
phases as indicated in Table A below, and is therefore recommended for appointment. Table A:

Subjects to be taught (Tutoring Subjects): — == e
o gubjecti;) f " Grades { Phase Language in which subject(s) will bT‘
& e _ ). - ... . °& taught J
— - - | S — — - f — - '
L%;A —— — - - — l
[f — ! -
L - — - — — — — —
= = ' i = =
— — ) S - R R NPt
T IGNATURES _
i%fz_gi‘GGNAﬁE)N’ SGB __| HEAD OF INSTITUTION | CIRCUIT MANAGER
o L= - !
' SIGNATURE ' | ;
i———— | - - - e 3
TNAME N N | T




FORMEDUWU 32017 16

education

MPUMALANGA PROVINCE
REPUBLIC OF SOUTH AFRICA

APPLICATION FOR TEMPORARY CLOSED TEACHER EMPLOYMENT
Mark with an X where applicable:

[ Apphication for substitute closed employment (Refer fo Categovy ) Appointments).

1of a teacher appeinted on a Part Time Basis (Refer fo Relevant HRM Owrectve).

Application for termporary closed employme:

o oficial in the Disfrict Office or
‘imental Cvrechives.

wloymeant (Prior approval shal be cblained fromn the refevant delegat:

Application for temporary closed
s of teachers indicated in the group of teachers identified as per Dep

L___I Hoad Office in respect all categori

NOTES:

Aa‘l In the case of an appication for a lermnporary closed employment and substitute closed employment, Form EDU 3 shall be submitied;

(b) FORM EDU 4: Notice of Assumption of Duty shall be submitted within 10 working days after actual assumption of duty where: prior approval is
required and be submitted with the EDU 3 in cases where prior appeoval is nol required Category E - no ceviation from appointment criteria;

(€) In case of Non-South Afrcan citizens [Category H Educators] certified copeas of valid passport. permanent residency certfcates or valid
Visas, covenng e pencd of amployment shall be atlached;

{d) Designalted Group of leachers in preference order: serving teachers declared in addition, state funded bursars, professicnally qualified serving
contract teachers and professionally qualified unemployed RSA Citizens {induding new entrants as wal as foreign nationals with permanent
residence cerlificates and in possession of and RSA 1D) — Refer to Part Four of e EDU 3 far nan-compliance:

(e) Cam'gorxes of teachers for which prior approval from delegated officials are mandalory {Category E - where deviation from criteria s
required as well as professional under quaified and unqualified teachers, Category F - leachers that have exited the public service due o
early retirement, # heakh retwrement, compulsory age relirement, voluntary severance package, Category G - al teachers that have resigned
from the public service with effect from 1 May 2015 and who claimed their pansion benefits, Category H - Fareign teachers;

{ A applicants shall duly complete all secions of Parts 1, 2 and 3 of the Form EDU 3 and sign the dedlarations and ensure that the required

supporting documents are attached; and
To avoid any delays in the appaoiniments. School Principals in cofaboration with SGB Charpersons shal duly compiete Parts 4, 5 and 6 and

(g)
ensure that all the supporfing doccuments are attached,

o ISAN Fia1 48 e ey iuBeg dcutuiests wo sl e — l

Unstitution: .........occooeeeaeiaaaennan .. Pay Point ...
PART ONE: PERSONAL PAFSY!(EULARS OF APPLICANT o
Shortened Seryica Standards in fine with the HEM Directive l 1.1. PERSAL Number (if any): l l l_ ] [ I I
5 No deviao from app - (price  spp not | !
reguived), the comectly compleled appondnent Jocumants with the requined ] " -
attochments shall reach the roiewant MR Ofcs by No iater than 3 masimum i 2.SARS Ref Number- [ l ] l ] I l ‘[ ‘l T 1
|

o 19 (Ten) working days afier the assumpton of duly cate of the said
TEACHER o no pricr approval s required;
& Al offices in e ine management whem e Jocuments ane submited shat
append a date stamp on the a1 He documents on the day i was recoieed;
& All offices shal keep thomugh recond of the movement ol the said

—— T e T
3.1dentity No: LT 1 | ] l 1 i '1
documents.
d HAR Offoss responsbie for appoisaments shall implament e Sppoinameant

4.Surname: {
on the PERSAL Systam within 10 (Ten) working days of receipt of te duly i

|
!
i
{
|
|
compicind apPONUNEnt COoUTENES. and the refevant officals responsitie 'of |
Salades shali authorize said appaniments 2 (Two) working days of receipl | 6.Initiats:
Office: [ LInitials: L
JL a
|
|
|
|

ppointment docaments from the reievant FR O
e gma from = it requivements or non-delegated R
7.South African Citizen? YES S NO
YEAR MONTH DAY

| appuintmants whone prier approval i smquired e duly compigted
Socuments shall be submiled wia the ine managemsnt o 1\0 releveant HR
Oﬁoebynchﬂarhaﬂamxmulwnonlmﬁsmdmm
completion of Form EOU 3. Such mequest for approval shal be prepared
and submited o the delegaiod oficisl of the redevant recewing offical at
Hoad Office within 10 {Ten) working days of recapt ol e 91'1' aurr_wmc
nt docurments and the implamentation on the PERSAL System

8.Date of Birth [ l l l ]l l.‘ :

apponume v 1
shall be effocied wihin 7 (Seven) working days of mcapt of the aporowsl | o Firet namaa:
om the delogated offical; : U : L ] B N
| Corfirmation of Azponiment Leers shal be sued winin 14 {Fourteen) ! ==t
working days afier fe appoinimest has been - on e { DR = 7MR B
PERSAL System. | ) — e
g. The ssievant oftcalis) who caused fhe dofay n swomang the required | 10, Title: \ 006 001 I Q68
documents shal be Peld accounsabie and Sscplnary sieos shal be ’ A= - l
Institgec aganst he officals) that was(were) rasponsibic v he delay(s) | 11. Gender Male | Fenate l

for ot comptyng 1o the vescnbod wme trames : |

Page 1 of 12




T

LerLl 4. =T REVISE FORM EDA (3)
) (Annoxure A)

4 VAT ey

P MPUMALANGA DEPARTMENT OF EDUCATION

. ACTING APPOINTMENT EDUCATORS
(IN TEERMS OF THE EMPLOYMENT OF EDUCATORS ACT 76 OF 1998 AS AMENDED)

Surmame andImiwals ey v Persal Number i s
Current Rank I ~ Post Level s i e
Acting capacity g e - = ) _ Post Level e S e
Insttution: ) e Pay PomtNo i o
Period of acting appointment N e e upto ___ -

e 31 Docomber of the current yooar or ucty

s, bt not exceedng
hover date comes fes!)

(AChng penod may only be for masumoam of 12 mond
the post i Question ss effoctinoly fvod or abolished, whic

The recommended educator meets all the PAM requirements in terms of the following

{ Reqgv ] Lp{()’l'SSIOI‘Iil“y quahhied i Yes l No ] [ Years of e:pnnvucuww I ]
- a— — A ——— T ——— —— e S — - -}

Remarks P - Remarks I _

HEAD OF INSTITUTION DATE(Y/M/D) CHAIRPERSON-SGB DATE (Y/M/D)

Recommendaed / Not Recommended / Amended

CIRCUIT MKNQA@é’E{j_‘j" - B DATE (Y /M/ID)

| APPROVAL OF ACTING APPOINTMENT

i
i

Approved / Not Approved / Amended

DISTRICT DIRECTOR DATE (Y/ M/ D)




EDU 4 - Kennisgewing van die
aanname / hervatting van dienspligte

[FoRA Ene g
LHEY ISP Jasi amy RS

=

N i
B =ty education

seate an the firsk day thal e ofis
TOOngnt via e normal channiels ced

e A55, i

Hf_:_)-l'- MBL '.:A-Pr?(:-'-‘-'i-.ér:‘
NOTICE OF SLUMPT RESTIMPT : 5
O TICE OF ASSUMPTION/REST MPTION OF DUTY

fonwarded i resch the rebevan! HR
late payment of saiary wil b invesh

SO0 N Guesthan. and e didganal
Larys o resull o e

ol i P By the Haaa ol the 5 tion for Bkt
A PARTICULARS WITH REGARD TO STATION (complete A1 or AZ as applicable)

Al Office: ... SRR Section: ...,

A2 nstitution: TR Pt Circuit:

B. PARTICULARS OF OFFICIA L/EDUCATOR ASSUMING/RESUMING DUTY

Surname and Full Mames:
PERSAL Number: |_“"
SARS Number: !

J I (. X | ey . 1
ID Number: | [ | B RSN EEE

Actual Date of AssumptioniResumption of Duty: i i | | | [ | |
d 1 1

1

|_ Z.-_.___.__ T T T

L= o T T OO

Previous Date of Termination (if any): 5 et e f8 o iy ettt o e P B e e 25 .

Reason for previous Terminatlon (B amy): o b SR

C. REASONS FOR ASSUMPTION/RESUMPTION OF DUTY

N ] Acceptance of Department's written offer of appointmeant to an advertised post.
[ ] Acceptance of Department's written notification of placement in an approved vacant post.

r_: New appointment as educator on temporary closed employment contract: Form EDU 3 together with all
* relevant documents should be attached.

[ ] substitute temporary closed employment as educator: Farm EDU 3 together with all relevant documents
T including a copy of the original inc umbent's recommended leave application, should be attached.

!"_'| Transfer from another provincial/national department: Form Z83 (officials) or Form EDU 1 (educators)

S together with afl relevant documents as well a8 a copy of this Department’s formal approval of such transfer,
should be attached.

! | Resumption of duty after 3pProved ... i leave without pay.

D. CHQICE PARTICULARS: PAYMENT OF BONUS /13™ CHEQLUE (ONLY APPLICABLE FOR NEWLY

APPOINTED EDUCATORS AND OFFICIALS

Paragraph 7.4 of PSCBC Resolutien 2 of 2015 dated 20 May 2015 stipulates that all new em aloyees whao is ebgible fora
13”:;3_!10{;;,&3 iservice bonus) shall on the date of appoiniment make a once-ofl electian on the date of payment of the 12%

chegque {senace banus)

| BONUSH 13™ CHEQUE TO BE RECEIVED IN MONTH OF BIRTH - BEING! __..___ ... ]

) . BONUS! 13™ CHEQUE TO BE RECEIVED IN MONTH OF CHOICE - BEING:




MPUMALANGA DEPARTMENT OF EDUCATIO N
li‘. -:_E&" -
¥

NOTICE OF SUSPENSION OF SALARY

b case of sendice lenrinalion o ransler 1he respansible ling manager should complele and lax the Maice of Susoonsion of slary direcily bo Ihe
redewany HR Official within 48 wrs of recedpl of inloemation on elther the iminalion (resgnakon, mabinemenl of dermniss) or the Fansher of an

employes 10 ancier depamimernd
2 wihare an employee is absenl from duly withow! pesmission {abscondment] —

- Ihe respansilie line manager showld in the case of an educator empioyed usder the Educalon Emplayment A, complele and fax tha
Nofice of Suspension of Salary direcily bo lhe redfewant HR Oificial immedistely a fier 14 dayg Inom the last actual dabe of service . | ypee EhEr
wilh thee notification letier defivered ko e ernployes in s of HAEW Directive Mo 13 of 2012, or

- Ilhe respansible fine manager showkd in lhe case of an oficial employed under the Public Service Act complele and fae e Modos of
Suspension of Salary direcily o the relevent HR Official immedistely after 30 days from the 1380 actesl dale ol service - Iher willi [he
rralificalion letter cefivenad jo e employae in terms of HEM Directive No 13 of 20112

The responsible line manager shouid Bubmit the orgina enminatondranster oCUMentslion Fraugs the Ene Lnction within ¥ working days.
Failure jo comply with the Instnictions aboes will be subiect 1 discialinary action

B

A, PARTICULARS WITH REGARD TO STATION (complate A1 or A2 as applicable)

Al Office: el e e —— S Tt 1T
A2 F L E o A AT = Circuit: I T AR g e o T guym o m e o T S eSS

B. PARTICULARS OF OFFICIAL ! EDUCATOR WHOSE SALARY SHOULD BE SUSPENDED

Surname and Full Names:

Fersal Number:

Rank:
Last actual date of service (Date when employee last reported for duty): J | | | | | I' E J

Last known address of employee!

C. REASOMN FOR SUSPENSION OF SALARY

Resignation |I rI Deceased
L Retirement due to-

I Health:
Age:
Transferred: Mew Deparbment:s ... S P S 5 s AN TSR AE SR EMERRRIAS S

Contact Person and Tel N ..o e eeteleteiekdu : SRR,

.

—|| Absconded

—

E. CERTIFICATION BY RESPOMSIBLE LINE MANAGER
I herewath cerfify thal the above-mentioned employes's salary should be sugpended with immediate affect

SURMAME & INITIALS RANK FPERSAL NO SIGMATURE



FORM EDU 6 (20169201)
MPUMALANGA DEPARTMENT OF EDUCATION

o g
R

<

NOTICE OF RELINQUISHING OF POST

Tras 10"'" Ml be compieted i duplicae befcrevm the same day that the officals’ educalors sorvica termnates, and the ongral \mTedalely
lorwarded 15 reach the relevant HR component via the marmal chaansls ANl ofices N Ihe line maraoemrent shall append 3 date stamp on the
docurmnent on the day 1S recaved Al cifices sha! keep thorough recard of the movement of the sad docunents A copy should be kept Dy U Head
of the Secl_:on AstiiuBion for 2031t purposes  The refevant empioyes S required 10 g0 [his Foem escept in the case of an abscondrment or demisa.
| Instructions T i s e J
-

| :
l Exiting employee should complete and sign off on the Information reguired In Section A of this Form;
{

|

In case of_a school-based non-educator employes as well as any office based emgloyse, the relevant line mmag«A
(principal, circuit manager or Division Head as applicable) should complete Section B3 below, and sign off in Section B4. |
After approving the termination transaction on the PERSAL System, the PERSAL reviser Is responsible to - within 24 |
hours - scan and e-mail the Form EDUS to the HR Planning Manager In Head Office.

A. CERTIFICATION BY EXITING EMPLOYEE
A1. Particulars with regard to station (Employee to complete A1 or A2 - as applicable)
a. Office:

= In case of 3 school-based educator, the school principal is the line manager and should complete Sections BT and B2 of

this Form, and sign off in Section B4, except where the exiting employase is the principal, in which case the circuit manager
is the lkve manager;

b. institution:

...................................................... Circuit: e s - ceseensveenanssatsarersase
A2. Persona! Particulars

Surname and Full Names: e ssss TRy S e S— =
PERSAL Number: [ N | I |

Rank: e e e eeeee s eieiiecitseisiesmesessaesscsasesessisiesestecssessssssessecsssvesss

ID Number: | | i S

SARS Reference Number: r .‘ J ‘ * 2

Actual Date of Termination of Duty: O TS

Contact Detail after Termination: Tel: .

Postal address:

A3. Exit information

A3.1. Termination Category {(Mark with an X in the appropriate block)

X Reason Duly Completed Documents to be Attached
‘ l Resignation Z394, Certifled Copy of ID, SARS Tax Number
[ Cenified Copy Of Death Certificate, Z143, *2583

Retire Due To Age 2864, 2894, Certifiad Copy ID, SARS Tax Number, *Z583

Early Retirement Written Request 10 Retire Early and Recommendation of Line Management.
| s Approval lor earty retirement delegata to HOD only - Continue Working Until
Official Letter Of Approval is Received Indicating the Last Day of Service

J Demised
|

| Discharge Due To lil Heaith Viritten Request to be Discharged Due to Continuous M Health (PILAR Process)
5 )’ Discharge Due To Misconduct 7834, Certified Copy of ID, SARS Tax Number
I~ | Absconded 2834, Certified Copy of 1D, SARS Tax Numbsr
2 Transferred New Department Contact information of new department

Letter of appointmentf offer of new departmeant
"ZS'J CONTIV! ED VWEDICAL WEVIBERSHIF IF APPLICIBLE




MPUMALANGA DEPARTMENT OF EDUCATION
g
2t

NOTICE OF EMPLOYMENT OF AN EDUCATOR WHOSE

PREVIOUS TEMPORARY CLOSED EMPLOYMENT CONTRACT
HAS EXPIRED, AT AM ALTERNATIVE INSTITUTIOMN

1. Paniculars of Educator:
Surname and Initials:

PERSAL Number: [ R .

Rank:

- - - -
1D Mumber: | | | | |

T
| |
SARS Number: [ | | [
1 T
Pravious Contract axpiry data: 2 |o o |

Previous Institution:

Pravious Pay point: | | | !

2. MNotice is hereby given that the above-mentioned educator has beemn employed on a closed temporary basis at
an alternative institution with the following particulars:

Date of assumption of duty < |2 1 a L !_

Name of Institution £ mmacap s mamans

Pay point: = .
Total number of educators employed at institution (including
sarving educators and those absent on leave - all post levels) LR R S AN W 0

Total number of educators for which institution may gualify in
terms of its current approved post establishmeant (all post leveis) R PP il S

3. The menticned educator ks gualified to teach the subjects indicated in Table A below and will teaching the
subjects and | or phases as indicted in Table B below

Tabie A: Subjects Qualified to Teach:
{The sgacific phase of 1Eaching SXpErience should be indicated in Ihe column provided i.e. Foundalion, nisrmadiae, Seoor, FET or a combination of Lhe
__ Pedevant pRides) . . - — Sl

Subjects B Grades ) P_haﬁe L_augua-geln_'ﬁ'hich Yau Can Teach Subject

Fage 10l 2




/‘

FORM EDU 8 AS REVI SED 2015/03)

N Wi g
b o BESST . < 3
‘E’f}é‘ education
& ,@i [y MPUMALANGA PROVINCE
REPUBLIC OF SOUTH AFRICA

Z

NOTICE OF EMPLOYMENT OF AN EDUCATOR W
HOSE PREVIOUS TEMPORARY
CLOSED EMPLOYMENT CONTRACT HAS EXPIRED, AT THE SAME INSTIT UTION

I. Particulars of Educator:

1. PERSAL Number (it any): , A l l l I ] I
2. SARS Ref Number: O ; L )
3. Identity Number: [ ] ) I__ i I i 3 i

5. Initials:

4. SUFNAME: = = iiiciciiiisciatararrmsasmsmsstansmsssraanasas
5. Initials: _‘l_‘]——rj
YEAR MONTH DAY
6. Date of Birth L I [ ] l 1 [
7. FIFSLRAME@S: tteieirenreeeecessssiarmnnsmsnsaamisasssrsanmsaststitassssrreastisinassssm tiatatanssnns
8. Title: [ or | mr | Ms;jj T i e
006 001 | 066
9. Residential Address : 7
Complex Number: ... ... Complex name:
Street Number: Street name:
Suburb / District: et ereescesistannyrmareadisntn TRy Tmr YT ntasbedneney sronaratastanee 2
City Town: Postal code :
10. Tel Dialing code: Phone NUMDBIE . o ccitdusmmsnsisvnamss snssssadssnnames
11. Cell Number:
42, POStal AdArESS:  viciseseerooisiasarses i i s s TS n S S e s e
43. PostOffice: = o Postal code :
14. Magisterial District: ..o o
[led 1 1 1

Previous Contract expiry date:

JL i b EoA
Previous Institution: ... s G eh s am T n e PreviousPaypolnl:l 1 ‘ l l l J

Notice is hereby given that the above-mentioned educator has been employed on a closed temporary

< at the same institution with the following particulars: )
celel T | il_l Er\

Pay point:

basi

Date of assumption of duty

Name of Institution: .. GaisrsANssRRSsRESOYRe PN RS RRRS TRy
Total number of educators employed at institution (including serving educators and

those absent on leave)
Total number of educators for which institution may qualify in terms of its current

approved post establishment
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MPLUNMALARNGE PROVINGE

REPUBLIC OF SOUTH AFRICA

"NOTICE OF RELOGATION OF A SERVING EDUCATOR (EXCLUDIHG AN EDUCATOR WITH TEMPORARY
CLOSED EMPLOYMENT CONTRACT], TO AN ALTERNATIVE IHSTITUTION WITHIN THE DEPARTMENT

@) Pl.aa.su nete that witten approval for relocation of a serving permanentiamonsary open gducaktor to an altemative Instiution
within the Depariment will cely be granted subject ta the following:
» that a suitablg vacant post exists in terms af the current approved post establishment;
= that the relocation Is effected with retention of salary Jeved and other conditions of serice: and
= tirat the Certificate of Release from the previous institution has bean duly ¢ emplated.
b) Inthe case of edusators employed on lenvporary shaged employment contract, Form: EDU 7 shauld e completad for appoitment at
an alternative institution. )
&} Form EDU 8 ks nat applicable in the csse o transhers between dapartmentsiprowinces, as these may only be effected with tha prior
approval of tha Head of Department or delegslad official,

I. Particulars of Educaton

1. PERSAL Number [ ] | b
2. SARS Ref Humbar: | -!I L
3. Identity Number: L [ 1 1
4,  Burname T
8. Imitials: 1_| ) o .ot e
YEAR: MHTH Dy
6. Dateof Birth L - I ﬂ
7. First narmes: Ty TR :
e R e e gR—F-_mEJ:.._._ e
] o (]

9. Residentlal Address:

Complex Number: Complex name: . i ey

Street Mumber - Streat name:

Suburt | Districk: s Fgaliyie st = - PRI peCh s —

Gity Town: T
10. Tel Dialing code: o T Phone number: — rara I
11. Gell Numb-er: 48 S S
12, Postal Addrass: s S ——- . i
13. Post Office: [ Postal code PN
14. Magisterial District: — P T

— EE@-IM Pay paint: l

Pravious Institidion:

Page 1of3
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}‘I ~ i ,13, play educatlon EDU 10
i—t /ﬂ? L;J,Mnuum Fm:unm-c:
L ST

s e il g ] e e (AT ATl Y TiwonsdEe
APPLICATION FOR APPROVAL FOR RE-APPOINTMENT OF EDUCATORS AFTER VOLUNTARILY

_ TERMINATION OF SERVICE

f
| &

Thia form mus b a..l,- Compleind for sl SALEMOrE Whe BEpEY 10 B8 re Rpoalnisd aTier & termination of aervicas 13330 0258 that arber
g inegd For any educater 1o be

Booroyel; shall be o
will onby be procssied provided that i the Fegquire |
'h.

poscin b | Fres SF tha mature of BpEointment. The rEequUest For M-appo rdment
invhrmalicn pnd documeniane preal s attached and po ep poat faghs reguesl will
"’”"—““""ﬂ' docisment shall be attached bo Phis

E ~  EDU 1 Appiication for teaching Post; NSRBI E TS
‘ - Fiecantty Cartifled {[mot older tham 3 manthe) cmgﬂ'ln e et
1 = Castifiod Copbes of {not cbder than 3 and Pr ral O I" @ Ie Tramscripts
- _*?ERSFJHA_z- PARTICULARS: . _ I
T ‘ — 1 -— T I N 1) 1
PEASAL Ho: N | . :I___ | | || oMumber: | | i __J | r] | I -
Surnarme: I Imvitiails: l l
First Mameads) i
b PROSPECTIVE EMPLUYMENT PAHIICULARS: - _ e -
Pay Point: | ] P Institution: ]
Circui: [ otsticr | B
c. PREVIQUS EMPLOYMENT PAHZT‘ICULAFL_‘S__ - =
T =
Pay Point: l | Institiion: _ 1
Circudt: District l . .
Temllruﬂun Diatec: E 1 l | Termination Aeason - 1
d _ GUALIFICATION: - _
TERTIARY IMSTITUTION QUIALIFRCATION | oaTe caTANED SUBJECTS PASSED
ATTENDED OBTAINED - . :
e = ‘ =
SUBJECTS GUALIFIED TO TEACH: )
waﬁmﬁwwam‘whwwmuwurgrm@pws-.ms-.F[E:u-mmhmgimﬂhuﬁp:w .
r SUBJECTS [ GRADES { PHASE LANGUAGE 1N
[ ! WHICH YOU CAM TEACH SUBJECT
| SISSERAES N F—— — —wach YOU CA TEACH StRJReT
{ S (— ——
SRR - : ._
i e R | S S - i
. ] 1 ]
—_— + -
S | | - |
RN —t— B
i |- — | —
|
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VERLOF : OPVOEDERS

en “Public Service”
(PS) PERSONEEL /\
A\
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INHOUD

» Gesinsverantwoordelikheid & Privaatsake verlof
> Siekverlof

> Pilir
I economics = insurance =
» Bevallingsverlof - qi})a | 5;-%; § o emplGYEE o2

mpresentatlon _‘~=pr0b|gm

> Pre- Natale verlof g -— professionalmessage :
» Vaderskap en Aannemingsverlof dIC Pal I.eave

> Surrogaat verlof S ) Jobsdlseasehealth program

lace ~ financial

> Spesiale Verlof
» Verlof PS Personeel

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



VERLOF : OPVOEDERS

PAM - Hoofstuk H
&
Wet op Indiensneming \\

van Opvoeders

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Gesinsverantwoordelikheid
& Privaatsake verlof

Maksimum 14 werksdae per jaar —is nie oordraagbaar nie.
(Dit is nie ‘n doelwit wat nagejaag moet word nie.)
BELANGRIK:- Die hoof kan dié tipe verlof aanbeveel of afkeur. Dept sal goedk

Siekte van kind/Eggenoot/Geboorte van kind — 5 dae Mediese sertifikaat yan
dokter met begindatum en einddatum .

Kind/Eggenoot of naaste familie te sterwe kom — 5 dae Bewyse nl
Begrafnisbrief of beéedigde verklaring indien die vanne verskil.

5 dae vir ‘n kind met spesiale behoeftes — emosioneel
I RINIEN ﬁ O

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



Gesinsverantwoordelikheid
& Privaatsake verlof — (vervolg) V' SARS

h Africa ue Service

* Privaatsake verlof:- benodig bewyse/motivering indien hoof of
distrik dit versoek veral as dit langer as een dag is.
Voorbeelde:- Inbraak,

noodbesoek aan die tandarts, SARS-besoek, ens.

* Gesinsverantwoordelikheids & Dringende

Privaatsake verlof mag nie 14 dae per jaar oorskry nie

* Indien geen gesinsverlof geneem word nie, mag al dje dae

vir DPS geneem word ﬁ O
* Bogenoemde met toestemming van hoof en ook voor die tyd

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
aansoek doen THE CHANGE IN EDUCATION



Siekverlof

* 36 dae siekverlof per drie jaar siklus

* Huidige siklus : 2022-2024

* Dag 1 en 2: geen mediese sertifikaat nodig nie

* 3de dag: mediese sertifikaat ingedien saam met aansoek

* 3de keer siek binne ‘n 8 week siklus- Mediese sertifikaat
al is dit vir een dag binne die 8 weke reél.

Hierdie verlof is werksdae en nie kalenderdae nie

AO

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



Kort en Lang Termyn PILIR Verlof

Tydelike ongeskiktheidsverlof

Wanneer 36 dae uitgeput is:

 Doen aansoek binne 5 dae

» Goeie motivering /bewyse van spesialisdokters
 Departement se diskressie

* Kort Termyn ongeskiktheid - 29 Dae en minder
* Lang Termyn ongeskiktheid - 30 dae en langer

Indien 36 dae uitgeput is in ‘n siklus moet lid vir
elke dag/tydperk se siekverlof ‘n Pilirvorm voltooi

Permanente mediese ongeskiktheid
Lid moet aansoek doen via Pilirvorms

BETAALDE PLAASVERVANGER INDIEN VIR LANGER AS : s O
20 WERKS DAE SIEK IS.

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



Bevallingsverlof

4 maande aaneenlopende betaalde verlof mits lid 12 maande
in diens is.

Kontrakposte — slegs 10 dae per maand in diens — betaalde yerlof
vir elke maand van kontrak (Eerste jaar van diens)

Moet 14 dae voor bevalling met kraamverlof begin

Indien baba vroeg gebore word, begin kraamverlof

vanaf dag van geboorte.

Miskraam, Stilgeboorte — 6 weke betaalde verlof
Normale pligte kan eers 6 weke na geboorte hervat

word
Mag 184 dae onbetaalde verlof neem — (negatiewe :s O
)

implikasies.....!
DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



Pre-Natale verlof

8 werksdae voor bevalling — word nie oorgedra na

kraamverlof nie. &
* besoeke aan die ginekoloog, ens.

* benodig bewyse

Mag gebroke tye geneem word vir gedeeltes van dag
* Indien akkumuleer na 7 ure = 1 dag verlof
* kan halfdag neem

\
N\

AO

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



Vaderskap en Aannemingsverlof

Eggenoot /geregistreerde lewensmaat

* 3 opeenvolgende werksdae — betaalde paverlof

* Benodig bewyse

 Mag ook 5 dae Gesinsverantwoordelikheidsverlof
neem. “ Geboorte van ‘n kind”

Aannemingsverlof
e 45 dae verlof (Beide ouers deel gesamentlik dae)

e Slegsindien jy ‘n kind (jonger as 2 jaar oud) aanfieem

AO

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



Surrogaat verlof

Ontvangende egpaar
4 aaneenlopende kalendermaande

surrogaatbaba se ouer — slegs een
ouer mag dit neem
Tree in werking op dag van bevalling

Surrogaatmoeder
6 weke verlof na bevalling

Tree in werking 14 dae voor bevalling

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



Spesiale Verlof

1. Professionele, Persoonlike en Godsdienstige ontwikkeli ]
Slegs 3 dae per jaar vir onder andere:-

- Professionele Ontwikkeling (In belang van werkgewer)
OF

- Persoonlike ontwikkeling in belang van die werkgewer
OF

- Godsdiensbeoefening

Moet aansoek doen voordat die verlof geneem word. AO
Bewyse /motivering moet aangeheg word.
DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



Spesiale verlof (vervolg)

2. Kwarantyn

MOET vergesel word met mediese doktersbrief waarin rede erytydpe&rk
gestipuleer word.

3. Studieverlof

* Tydperk word bepaal deur individu se rooster en situasie
e Kan half betaalde/vol betaalde/onbetaalde verlof wees.

4. Eksamenverlof
* Tydperk word bepaal deur individu se rooster en situasie : s O
* Een studiedag vir elke eksamendag. “ ‘n Dag vir ‘n dag”

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



Spesiale verlof (vervolg)

5. Verlof vir beserings aan diens of —siektes (Bero
MOET vergesel word met mediese doktersbrief waarin rede/en/ty,

gestipuleer word. Besering aan diens (I0D) MOET

gerapporteer word en vorms moet voltooi word. ( binng 7 dag)

\

6. Onbetaalde verlof
Maksimum 184 aaneenlopende dae (ingesluit naxveke,vakansie dae )

7. Onbetaalde verlof vir Kontinuiteit van diens AO

Maksimum 120 aaneenlopende dae DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



Goedgekeurde Verlof

Alle verlof, behalwe siekverlof,
moet vooraf met hoof bespreek
word en waar vereis, vooraf

toestemming kry by \\

Departement.
AO

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



VERLOF : “Public
Service” (PS) Person

“Circ 44/2008 - CS leave institutions”
“Determination and Directive on leav \\

of Absence (August 2021)"

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



VAKANSIEVERLOF

Persone minder as 10 jaar in diens:-

27 Dae per jaar
22 Dae MOET gedurende skoolvakansies geneem word
5 dae MOET geneem word gedurende skooltyd geneem word

Persone 10 jaar en meer diens:- \\

30 Dae per jaar

22 Dae MOET gedurende skoolvakansies geneem worg
8 dae MOET geneem word gedurende skooltyd. ﬁ O
(OPVOEDERS KRY NIE VAKANSIEVERLOF NIE) T N T T e e T

THE CHANGE IN EDUCATION



SIEKVERLOF EN PILIR

Werk presies dieselfde as vir opvoeders

Pilirverlof — Geen betaalde plaasvervanger nie.

GESINSVERANTWOORDELIKHEID L

Werk presies dieselfde as vir opvoeders \

GEEN DRINGENDE PRIVAATSAKE VERLOF VIR

“PS” PERSONEEL NIE — GEBRUIK die 5/8 DAE TOT U
BESKIKKING : s O

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



Bevallingsverlof, Aannemingsverlof en
Surrogaatverlof

Werk presies dieselfde as vir opvoeders

Geen betaalde plaasvervanger nie \

AO

DIE VERANDERING IN ONDERWYS
THE CHANGE IN EDUCATION



“TIME-OFF” (Tyd af gedurende vakansies)

Verwys hier na die “Determination and Directive on
Leave August 2021 - Verwysnanr6.1—6.5

IN KORT:-
* Die hoof moet diskressie aan die dag |é as daar nie
werk is nie, het Admin “TIME-OFF”/vakansie.
* ‘n Rooster moet in die begin van die jaar opgestel
word t.o.v. verlof en “time-off”.
“It is important to make sure that non-teaching staff
Is retained on duty during institution holidays, only
For VALID OFFICIAL DUTY” — 6.5.4.7. DIE VERANDERING IN ONDERWYS

THE CHANGE IN EDUCATION
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PENSIOEN



% “"GEPF — Government Employees Pension fund” is gestig in Mei 1996.
% Ditis ‘n vaste voordeelfonds.
% Die fonds is slegs vir staatdiensamptenare.
% “GPAA — Government Pensions Administration Agency” (Is nie Gauteng se
Pensioenafdeling nie) &)
% Hanteer alle administratiewe sake vir “GEPF” — verantwoordelik aan die minister

van Finansies en lede.

% Daaris ‘n “Service Level Agreement’’ tussen Nasionale Tesourie en GEPF

Wie is ‘GEPF’ en wie is
‘GPAA’?




Hoeveel dra ‘n lid van GEPF by tot die
pensioenfonds en hoeveel dra die staat
by?

|
THIS |S OUR RETIREMENT PLAN.

N
/l\\
g o glv

(1T
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HOE BEEINDIG EK MY DIENS?

Volgens die “Employment of Educators

Act 76 of 1998’':- moet die opvoeder 90
dae voor diensbeeindiging, kennis gee
op skrif.

Die werkgewer mag egter goedkeur dat
‘n bedanking/aftrede met ‘n korter
kennisgewing aanvaar word.

“It’s not my fault that you didn’t put more
stones aside for your retirement!”

——
[
———
e
ma—

||




Watter STAPPE moet gevolg word met
diensbeéndig?

v Alle vitdienstredings word deur die Dls’rnkskon’roor & o
geodmmls’rreer Volg dié stappe:- + . T
1) Besluit op ‘n uittree datum. FOPAD
2) Begin die proses 3 — 6 maande.voor dle Tyd
(dokumente is slegs 6 maande gelohg)
3) Onthou om 90 dae kenms ’re gee (I<ry ’roes’remmmg
indien nodig). . | .
4) Vra die SAOU virn berekemng vcm pen5|oenvoordele
| ‘(gocn capped leave. en pensmen begindatum na).
5) Bespreek u penmoenvoordele en opsies met u
makelaar.” - ~




a\o,

TIPES DIENSBEeINDIGING

VERPLIGTE AFTREDE: 65
NORMALE AFTREDE: 60 — 65
VERVROEGDE AFTREDE: 50 - 59
BEDANKING: ENIGE TYD

AFSTERWE




Diensvoordele tydens Afirede

Opgehoopte verlof betaal uit (indien v toepa
Lewenslange maandelikse pensioen
Eggenoot/lewensmaat kry 50 OF 755
gade-pensioen (die lid moet’
Vir 75% MOET kwotasie vg
Lewenslange voortge

- Moet hooflid y

dien van toepassing)
¥ spaargeld van behuising.

d asook eggenoot
MM man en vrou beide in
aatsdiens is = eis R30 000)
- R 6 000 - lid se kind(ers)

Retiréjmént!



Vroee aftrede (50 - 54 jaar)

v'SLEGS opvoeders mag vanaf 50 jarige
ouderdom affree op voorwaarde:

v'"Moes voor 1 Mei 1996 aangestel wees.

v’ Moet meer 210 jaar pensioendraende
diens hé @

v'Moet toestemming kry van die HOD van
die provinsie indien onder 55 jaar oud. emsss%a«

‘You need moret 0 prepa f irement.
Sg this lgl]yh gy getozs.”

/////

/

l

v'Penalisasie van 0.33% per maand.

= L 4.'



Vervroegde aftrede (55 - 59 jaar)

Voordele (MINDER as 10 jaar diens)

1

Enkelbedrag gelykstaande aan aktuariéle waarde,
Word uitbetaal.

NB Behou mediese subsidie indien 15 jaar of
langer in diens van staat - kan gebroke diens
wees en hooflid van skema in laaste jaar
van diens).

v Enige staatsdiens
Pro-rata bonus sal betaal word. werknemer kan op 55

vroeg aftree
Spaargeld van behuising sal uitbetaal word. v’ Geen toestemming is
nodig nie.
Indien lid bedankingsvorms invul verval die v' Penalisasie van 0.33%

behou van voordele per maand voor 60.



Vervroegde aftrede (55 - 59 jaar)

Voordele (MEER as 10 jaar diens)

 Eenmalige lompsom / gratifikasie.
* Maandelikse pensioen

NB Behou mediese subsidie indien 15 jaar of

langer in diens van staat - kan gebroke diens

wees en hooflid van skema in laaste jaar

van diens).

» Pro-rata bonus en opgehoopte verlof sal betaal word.
> Begrafnis- en verhuisingsvoordeel word behou.

» Spaargeld van behuising sal uitbetaal word.




waarde sal uitbetaal

Normale aftrede (60 - 65 jaar)

Voordele (MINDER as 10 jaar diens)

Eenmalige bedrag gelykstaande aan die aktuariéele

NB Behou mediese subsidie indien 15 jaar of
langer in diens van staat - kan gebroke diens
wees en hooflid van skema in laaste jaar

/ van diens).

cuseskon  Pro-rata bonus sal uitbetaal.

“Here’s our retirement plan: at age 65,
we’ll get divorced then marry other
people who planned better.”

Vra behuising se spaargeld aan.

GEEN PENALISASIE



Normale aftrede (60 - 65 jaar)

Voordele (MEER as 10 jaar diens)

Eenmalige lompsom / gratifikasie (een-derde)
Maandelikse pensioen (Verhoog elke April)

NB Behou mediese subsidie indien 15 jaar of
langer in diens van staat - kan gebroke diens
wees en hooflid van skema in laaste jaar
van diens).

%

“Here’s our retirement plan: at age 65,
we’ll get divorced then marry other
people who planned better.”

Pro-rata bonus en opgehoopte verlof sal uitbetaal.
Behou begrafnis- en verhuisingsvoordeel. GEEN PENALISASIE

Vra behuising se spaargeld aan.



VERPLIGTE AFTREDE (65 JAAR)

v'Opvoeders en PS personeel is
verplig om af te tree wanneer
hulle 65 jaar oud is.

Voordele (MINDER as 10 jaar diens)

Eenmalige bedrag gelykstaande aan die aktuariele
waarde sal uitbetaal

NB Behou mediese subsidie indien 15 jaar of
langer in diens van staat - kan gebroke diens
wees en hooflid van skema in laaste jaar
van diens).

Pro-rata bonus word uitbetaal.

Spaargeld van behuising moet aangevra word

AO “My teacher says little girls can grow up to be anything
they choose! Why did you choose to be an old lady?”




“My teacher says little girls can grow up to be anything
they choose! Why did you choose to be an old lady?”

VERPLIGTE AFTREDE (65 JAAR)

Voordele (MEER as 10 jaar diens)

Eenmalige lompsom / gratifikasie (een-derde)
Maandelikse pensioen (Verhoog elke April)

NB Behou mediese subsidie indien 15 jaar of
langer in diens van staat - kan gebroke diens
wees en hooflid van skema in laaste jaar
van diens).

Pro-rata bonus en opgehoopte verlof sal

uitbetaal. v Slegs opvoerders aangestel

voor 2 Sept 1994 mag aansoek
doen om in diens te bly tot die
einde van dié jaar.

Vl‘a bthiSing se Spaal‘geld adn. Verwys na:- Employment Of
Educators’ Act 76 of 1994 -
Hoofstuk 4 Artikel 10 (2) en (3)

Behou begrafnis- en verhuisingsvoordeel.



Mediese aftrede (enige ouderdom)

Voordele (MEER as 10 jaar diens)

Lompsom betaal uit ('5).

Maandelikse pensioen.

Behou mediese subsidie indien 10 jaar of langer diens (laaste jaar
die hooflid).

Opgehoopte verlof en pro-rata bonus word uitbetaal.

Begrafnis- en verhuisingsvoordeel word behou.

Voordele (MEER as 10 jaar diens)
Lompsom betaal uit (%5).

Maandelikse pensioen.
Behou mediese subsidie indien 10 jaar of langer diens (laaste jaar ‘

die hooflid).
Opgehoopte verlof en pro-rata bonus word uitbetaal. v A .

Begrafnis- en verhuisingsvoordeel word behou. r
S R LY.




Mediese aftrede (enige
ouderdom - onder 60)

AO Voordele (MINDER as 10 jaar diens)

Enkelbedrag gelykstaande aan aktuariele waarde plus ‘n derde
daarvan word uitbetaal.

NB Behou mediese subsidie indien 10 jaar of langer diens (laaste jaar
die hooflid),

Pro-rata bonus word uitbetaal.




AFSTERWE - terwyl in diens




AFSTE RWE = NA AFTRE D E Voordele (5 jaar of meer na aftrede)

Maandelikse pensioen waarde 50% or 75%
van oorledene se pensioen sal aan gade-
of lewensmaat betaal word.

NB Behou mediese subsidie as oorledene
die hooflid was.

. Oorblywende balans van Behou begrafnisvoordeel (que).
lompsom betaal aan Behou begrafnisvoordeel - Lid.

begunstigdes of boedel.
. Maandelikse gade-pensioen. v Indien u sou trou na aftrede sal u
. Behou mediese subsidie as gade die gade-pensioen kan kry
oorledene die hooflid was. indien u fe sterwe kom.

. v Indien u gade-pensioen ontvang en
. Behou begrafnisvoordeel weer trou sal u nuwe gade nie die

(gade). pensioen ontvang met u afsterwe

. Behou begrafnisvoordeel — Lid. nie.




Bedanking (enige ouderdom)

WORD BELAS WANNEER DIT UITBE

P
R

GEEN BELASTING WG 4z
HIERDIE STADIUM TOEGEPAS NIE




KINDERPENSIOENVOORDEEL

NUUT:- Resolusie 1 /2017 (Indien lid afsterwe op of na
1 Junie 2018)

U biologiese/wettige aangenome kinders kwalifiseer vir kinderpensioen:-

- Kwalifiseer tot op ouderdom 22 jaar
- Gestremde kinders, ongeag hulle ouderdom en afhanklikheid

(GEPF moet bewys van gesiremdheid kry van twee
verskillende spesialiste om v kind te registreer as ‘n
gestremde kind)

Registreer u kind nou. U of die familie hoef nie te wag totdat 1 ‘ ’
iets gebeur nie. A ‘
v

Py
A AI;AFA v

A

a\o,
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LET WEL:

U moet die volgende registrasies doen:-
- Lewensmaat — sodat hy/sy al die voordele kan kry
- Gade
- Gestremde kind (onthou bewyse van twee spesialiste / dokters
wat u
kind gestrem verklaar)

Indien u bedank verloor u ALLE voordele

Egskeidingsdokumente moet ingehandig word met
diensbeéindiging (volledige dokument)

Terwyl U wag vir u pensioenaansoek om afgehandel te word
MOET u die volle mediese paaiement betaal.

Gee toestemming aan die fonds om dit direk van u bankrekening
af te trek

Lig GEPF in indien enige persoonlike inligfing verander via 2864



Egskeiding — jy HOEF nie jou pensioen deel te maak van die
egskeiding nie al is jy binne gemeenskap van goedere getfroud.
Uitbetalings het verander — kontak Dienssentrum as jy meer wil
weet.

Mediese subsidie — jy moes vir die staat gewerk het (dit is nie
pensioenbydraende jare wat tel nie)

Jy kan EN mag bedank wanneer |y 65 word — geen wet verplig
jou om ‘n maand voor 65 te bedank as jy al jou geld wil onttrek
uit die fonds nie.

2102 - moet die werkgewers invul — nie die werknemer nie.

Besoek asseblief GEPF se web vir nuutste vorms en inligting.
BELANGRIKSTE:-

VERWYS ASSEBLIEF ALLE PENSIOENNAVRAE NA DIE DIENSSENTRUM

VN @12 - 023 1338 g
O O 0761271921 IENSSENTRUM
e A SERVICE CENTRE

HPecansewelare

AO



BELASTING

It is important that you as a member understand the different tax implications when
benefits are paid. As a member of GEPF, any benefits which you have accrued prior to
1 March 1998 will be tax free. Any benefits accrued since then will be taxed.

'{s O HWantOnsGeeOm



S|[=dly
www.gepf.co.za

enquiries@gpaa.gov.za
Call center - 0800 11 7669

HOOFKANTOOR

Privaatsak X63, Pretoria, 0001
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