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WAT IS UITNEMENDHEID?

« “Skitterend en weergaloos”.

« Sonder gelyke.

« Uitstaande.

* ‘N Reils sonder ‘n bestemming.

 Maak ‘n volhoubare betekenisvolle impak —
sonder die instelling is die wéreld armer.

* Meet uitsette, die regte meting is minder
belangrik as die gereelde konstante meting
daarvan.
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DIE VLIEGWIEL BEGINSEL A\_)N

» Uithemendheid word nie geskep deur ‘n O L
“silver bullet” nie.
« Word geskep deur die vliiegwiel elke
dag, week na week, jaar na jaar te draai
— dit begin met moeite, maar skep
momentum.




KRIMPVARKIE BEGINSEL
"HEDGEHOG CONCEPT”

« Daar is duidelikheid wat gedoen
moet word en dissipline om dit
konsekwent na fe volg.

Diep begrip oor:

Waaroor is ons passievole

Waarin ons die beste in die wéreld

kan wees.

» Wat is die drywers van ons s
hulpbronne enjing oA
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WAT BEPAAL UITNEMENDHEID?

1. LEIERSKAP

« Die kwaliteit van leierskap is die
allerbelangrikste faktor van uithemendheid.

 Uithemende skole het uithemende leiers.
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Vier beginsels wat die DNS van uithemende
onderwysleierskap bepaal:

1.1 VISIE

o Ul
tdagend en inspirerend.

terne en eksterne komponente.

tern: Die identifisering en ontwikkeling

» Ul
* In
» In

'nemende leiers droom groot.

van talent.
« Ekstern: Akademiese en buite kurikulere

prestasie.
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Vier beginsels wat die DNS van

uithemende onderwysleierskap bepaal:

1.2 VERMOE

» Toefs mense en grense gereeld.

« Gloin hul ele, sowel as die span se
VErmoens.

« Gereelde introspeksie en kritiese vrae.
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Vier beginsels wat die DNS van uitnemende
onderwysleierskap bepaal:

1.3 KRITIESE DENKE

e Hoé vliakke van emosionele en
persoonsintelligensie.

« Hulle verstaan wat opvoedende onderwys
beteken.

» Prestasies van die verlede bly in die verlede
terwyl hulle na nuwe uitdagings soek.
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Vier beginsels wat die DNS van
uithemende onderwysleierskap bepaal:

1.4 DISSIPLINE

Inskiklikheid / Seltdissipline.

Fokuspunte word met toewyding nagejaag.

Skoolkutuur swig nie onder druk of die
nuutste gier nie.

Duidelike grense.

Al hierdie aspekte is gebore uit dissipline,
gebonde in dissipline en word met
seltdissipline nagestreet.

Pas dissipline toe in elke faset van die skool.
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WAT BEPAAL UITNEMENDHEID?

2. DIEBESTE PERSONEEL

* Die kwaliteit van ‘n skool word gemeet aan
die kwaltiteit van sy personeel.

» Duidelike program, werf, aanstel, ontwikkel,
behou.

* Lewenslange leer.
« Skoolkultuur en karakfter.
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WAT BEPAAL UITNEMENDHEID?

3. MISSIE EN KULTUUR

» Duidelike missie, noukeurig omskryf met
meetbare gefokusde uitkomste.

* Onderwystilosofie.
« Skool kultuur.
» Sisteme en prosesse.
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WAT BEPAAL UITNEMENDHEID?

4. HOe AKADEMIESE STANDAARDE

« Kwaliteit onderrig

« Opvoedende onderwys
» Kennis

« Vaardighede

» Uithemende skole daag leerders.

AO



WAT BEPAAL UITNEMENDHEID?

5. KULTURELE EN SPORTPROGRAMME
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« Holistiese ontwikkeling. ‘ \)“\

« "“Skole maak mense”. d

» Diversitelt van gemeenskap.

« Herkoms, respek, kulturele intelligensie.
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WAT BEPAAL UITNEMENDHEID?

6. DATA-GEDREWENDHEID

Sinvolle gebruik van data. &
Gereelde risiko-analise.
Strategiese beplanning en ontwikkeling.
Prosesse en Prosedures.
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ONDERWYS FILISOFIE AUN
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Karakter

Vaardigheid

Meta-leer AO




DIE WET VAN “P” A N
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 Persoon

* Proses
 Prosedure
 Passie

» Persepsie / Perspektiet
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DIKW PIRAMIDE
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GEBALANSEERDE BENADERING

=
N

)

(BN
o

(@)

MENSGERIG

I

N

o
o >

PROSES / PROSEDURE GERIG AO
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VERDERE LEESWERK

* McKinsey verslag.
« Coleman verslag.

« “Why not the best schools” — Brian Coldwell en
Jessica Harris.

« Dan Goldhaber — Universiteit van Washington:
Sentrum vir Onderwysnavorsing.
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SLOTGEDAGTE

Die skool wat leerders inspireer om groter as
die klaskamer te dink en te handel, spreek
van uithemendheid.

Die skool wat besef opvoeding is meer as
simbole, en wat daarin slaag om ‘n passie vir
lewenslange leer aan te wakker, maak
aanspraak op uithemendheld.
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Daan Potgieter

Hoof Uitvoerende Beampte
daan@aonetwerk.co.za
+27 82 701 1570

Elarda Meyer
Kantoorbestuurder
elarda@aonetwerk.co.za
+27 76 829 7064
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