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SAOU WEBINAAR 
11.02.21

Beheerliggaamaanstellings: Diensvoorwaardes, Kontrakte en 
Die rol van die Beheerliggaam as werkgewer |

Governing Body Appointments: Conditions of service, Contracts 
and the School Governing Body as Employer

PIET DELPORT

DIE WERKGEWER 
• WIE IS DIE WERKGEWER ?

• DEBAT OOR ‘’SKOOL’’ OF ‘’BL’’

• IN SAOU TERME - WIE IS DIE TEIKENGROEP VIR LEDE 

THE EMPLOYER

SGB 
• THE BASIC CONDITIONS OF 

EMPLOYMENT ACT 1997

DEPARTMENT 
• PAM 
• EMPLOYMENT OF EDUCATORS 

ACT 79 OF 1998
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DIE WERKGEWER | THE EMPLOYER

VERPLIGTINGE : 

• ONS U IN DIENS TE 
ONTVANG 

• OM U TE BETAAL 

DUTIES : 
• TO RECEIVE YOU INTO 

SERVICE

• PAY REMUNERATION

DIE WERKGEWER 
• GRONDWETLIKE REG TOT ‘’ FAIR LABOUR PRACTICES ’’ 

• REGISTRASIE AS WERKGEWER – BELASTING  

( LBS / PAYE )

• WERKLOOSHEIDSVERSEKERINGSFONDS (WVF) - Die Wet op Werkloosheidversekering 

en die Wet op Werkloosheidvesekeringsbydraes 

• 2% van die waarde van die werker se maandelikse salaris. Werkgewer en 

werknemer 1% elk

• Werkers wat meer as 24 uur per maand vir ‘n werkgewer werk

DIE WERKGEWER 
• DIE ‘’SIEKTE’’ OM MENSE AAN TE STEL JAAR TOT JAAR ( OF KORTER TYE ) 

• ONDER DIE ‘’BCEA’’ DREMPEL ( R 205 433.30 pj tot 28 Feb – en daarna
• R 211 596.30 pj ) 

• DIE SKOOLBEGROTING 



2021/02/12

3

A-TIPIESE AANSTELLING  
• ART 198 VAN DIE WAV  - WET OP ARBEIDSVERHOUDINGE 66 VAN 1995

• DIE GESKIEDENIS VAN BESWARE & DIE WETSWYSIGING 

• BESKERMING VAN DIE A-TIPIESE AANGESTELDE 

• VASTE TERMYN KONTRAKTE 

ATYPICAL EMPLOYEES
SECTION 198 OF THE LABOUR RELATIONS ACT 66 OF 1995
Employees earning over the threshold are not covered by this section

What is a Fixed Term Contract?
A fixed term contract (S. 198B)  is one that ends by a definite time. 

A fixed term contract ends:

•once an agreed event takes place, or

•once a particular task has been finished, or

•on a fixed date, except for the worker’s normal or agreed retirement 

TERMYN KONTRAKTE  
SONDER UITSONDERING HERNU 

SOMS BAIE LAAT IN DIE JAAR HERNU 

SOMS GLADNIE HANTEER NIE 



2021/02/12

4

HERNUWING 
• PROBLEEM AREA:

• WORD MISBRUIK OM GOEDKOOP EN MAKLIK V MENSE 
ONTSLAE TE RAAK

ONTDUIK SKEIDINGS-GELDE ( SEVERANCE PAY ) 

INWONING IN ’N KOSHUIS OF HUIS 

• OMSENDSKRYWE 54 VAN 2008 (GDE)

• ‘n DIENSVOORWAARDE 

• KAN DIT STOP ?

• IS DIT GEKOPPEL AAN TOESIG OF ANDER WERK IN DIE KOSHUIS

DISSUP’s 
• DIE WERKGEWER KAN DISSIPLINE TOEPAS 

• VERHOOR – SKEDULE 8 VD WAV 

• BASIESE REGTE – BESKULDIGING , BEGRIP , TYD 

• GETUIES OF GETUIENIS WEERLê
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DISSUP’s 
• ‘n RESULTAAT 

• VERWYSING NA DIE KVBA ( CCMA ) 

DIE GRENDEL 

• WANBETALING AAN BL  & WANBETALING DEUR BL 

• KENNIS VAN VERMINDERDE BETALING 

• GAAN DIT TERUGBETAAL WORD ?

DIE GRENDEL 
• ‘’RETRENCHMENT ‘’ / UIT DIENS STELLING 

• ALTERNATIEWE 



2021/02/12

6

DIE GRENDEL 

• TERS BETALINGS 

• OKTOBER 2020 

• WVF ( UIF ) DAARNA ?

RETRENCHMENT

ALTERNATIVES

IN SUMMARY 

• ARBEIDSREG IN DIE ALGEMEEN 

• MOET NIE DIE FORMELE AGTERLAAT NIE 

• RAPPORTEER GOU – ALLES HET N TYDSRAAM 
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#WANTONSGEEOM

MET TROTS GEBORG DEUR


