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Gevolge van Covid 19

Kontak tyd

Vak - Inhoud swaar

Skool Gebaseerde Assessering

Kop — skuif in terme van Metodologie
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Departement van Basiese Onderwys - reaksie

S:2Y Circular S2 of 2020

*=°Y" Circular E 11 OF 2020
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$29Y  Circular S2 of 2020:

RELEASE OF THE REVISED ANNUAL TEACHING PLANS FOR GRADE 7
AND GRADE 12

$2°Y0 Circular E 11 OF 2020:

IMPLEMENTATION AND QUALITY ASSURANCE OF 2020 SCHOOL BASED
ASSESSMENT: GRADES 10-12
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Graad JOP - JOP - SGA Ander veranderinge
onderwerpe Onderwerpe
12 Nee Nee Ja Herrangskikking van onderwerpe
Geen Junie Onderrig in Kwartaal 4
Eksamen

Geen Kontrole
Toets 2
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Verandering in die Kurrikulum — Graad 12

01/6-05/6 | 08/6-12/6 | 15/6-19/6 |22/6 - 26/6 29/6-3/7  |6/7-10/7 1317 - 712
Week 1 [4] Week 2 [6] Week 3 [5] Week 4 [1] Week 5[2] | Week 6 [3] Week 7 -9
Hersiening
. Spanprestasie
Gehalte van | Bestuur & Beleggings: Beleggings:
Sake sektore & Konflik
Prestasie Leierskap Sekuriteite Versekering
Bestuur
Formele Assessring: Aanbieding
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11/08 17/08 24/08 31/08 7/09
14/08 21/08 28/08 4/09 23/09
Week 1 [2] Week 2 [1] Week3 (1] | Week4ll | \weeks-6
Menseregte, Sosiale KMV / KMI Aanbieding &
Inklusiwiteit & Verantwoorde- Data Respons
Omgewings- likheid
kwessies
Formele Assessering: Projek Formele

Assessering:
Proef Eksamen
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05/10 12/10 19/10 26/10
9/10 16/10 23/10 30/10
Week 1 Week 2 Week 3 Week 4 Week 5-11
Ondernemings- |Ondernemings- |Vraestel 1— Vraestel 2 — 2020 Finale NSS
vorme vorme Hersiening Hersiening Eksamen

Formele Assessering: Finale Eksamen
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Gr | JOP - JOP - Sub-onderwerpe SGA
onderwerpe
11 | Ja Ja Ja
Burgerskap rolle en - Hersien eienskappe; voordele en nadele van ondernemingsvorme Geen Junie
verantwoordelikhede - Teorie van Verandering Bestuur Eksamen
- Spandinamika teorieé
- Konflikbestuur teorieé Geen
- Funksies van werksplek forums Kontrole
- Bemarking in die formele & informele sektore Toets 2

- Buitelands bemarking

- Gebruik van tegnologie vir bemarking, invoere & uitvoere

- Belyning van buitelandse bemarking en die Produksie funksies
- Produksie stelsels

- Werksplekveiligheidsbeleid

- Produksiekoste
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Ander veranderinge in JOP

Assessering van entrepreneuriese eienskappe in die besigheid [Vervang]

Entrepreneuriese eienskappe en suksesfaktore

Menslikehulpbronfunksies Sluit in:

Salarisbepaling, insluitend persoonlike belasting
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Gr | JOP — Onderwerpe: JOP - Sub-onderwerpe: Verwyder SGA
Verwyder

10 |Ja Ja Ja
Besigheid Ligging — Kontemporére sosio-ekonomiese kwessies — Seerowery Geen Junie
Entrepreneuriese Kreatiewe Denke & Probleem 9p|ossmg— Gebrunf van inheemse kennis E!<samen

: om probleme op te los & gebruik van nie-konvensionele denke nie

eienskappe
Kontrakte
Self Bestuur Geen
Sosiale Kontrole |
verantwoordelikheid Toets 2 nie
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Ander veranderinge in JOP

Kontemporére sosio-ekonomiese kwessies [Sluit in]

Werkloosheid en onproduktiewe arbeidsmag

Verhoudings en spanprestasie[ vervang ]

Week 1 * Faktore wat spanverhoudinge kan beinvioed

e Begrip van besigheids doelstellings

e Interpersoonlike verhoudings in die werkplek

e Persoonlike oortuigings en waardes en hoe dit verhoudings beinvloed
Week 2 * Kriteria vir suksesvolle en samewerkende spanprestasies in 'n sakekonteks

Om in 'n span saam te werk om besigheidsdoelstellings te bereik




2020 Vraestelle

CIRCULAR S$11 OF 2017: THE SPLITTING OF THE BUSINESS STUDIES EXAMINATION

QUESTION PAPER FROM ONE PAPER INTO TWO PAPERS FOR GRADES 10-12

1. The Curriculum and Assessment Policy S for Business Studies stipulates that the

examination for the subject should consist of ONE 3 hour paper of 300 marks.

2. The current Business Studies question paper contains nine (9) choice questions.
Section B contains five questions and learners must choose three questions while

Section C consists of four questions and learners must choose two.

3. The Council of Education Ministers has approved the splitting of the current Business

Studies paper into two papers.

4. The new structure is as follows:

Paper | Content Duration | Total Marks

Paper 1 Business Environments and Business | 2 hours | 150
Operations

Paper 2 Business Ventures and Business Roles. 2 hours 150

5. The new paper structure will incrementally be implemented as follows:

i. 2018: Grade 10
ii. 2019: Grade 11: and
ii. 2020: Grade 12.
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| veestel |1 | md | Juel punel 150

Instruksies Hoof Onderwerp Tipe Vrae Punte Totale Punte

VRAAG 1 [Verpligtend]  Besigheidsomgewings Veelvoudigekeuse vrae

Besigheidsbedrywighede Kies die korrekte antwoord 15x2=30 30
Pas kolomme
Beantwoord Paragraafstyl, scenario’s,
TWEE van die T . brongebaseerde vrae en
Besigheidsomgewings
VRAAG 2 DRIE vrae g 8 8 korter tipe vrae 40
Besigheidsbedrywighede
VRAAG 3 40 80
VRAAG 4 Besighe?dsomgewi.ngs 20
Besigheidsbedrywighede 20
Beantwoord Langer / Opsteltipe vrae
EEN van die T .
Besigheidsomgewings
VLLUEERE TWEE vrae 8 seWing 40

Besigheidsbedrywighede 0

VRAAG 6 40
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| veestel | 2] md | oure| Pumel 150

Instruksies Main Topics Tipe vrae Punte Total Punte

VRAAG 1 [Verpligtend]  Besigheidsgeleenthede Veelvoudigekeuse vrae

Besigheidsrolle &=

VRAAG 6 40

Besigheidsrolle Kies die korrekte antwoord 15x2=30 30
Pas kolomme,
Beantwoord Paragraafstyl, scenario’s,
TWEE van die T brongebaseerde vrae en
Besigheidsgeleenthede
VRAAG 2 DRIE vrae 8 8 korter tipe vrae 40
Besigheidsrolle
VRAAG 3 40 80
VRAAG 4 Bes?g:eﬁjsgellleenthede 20
Besigheidsrolle 20
Beantwoord Opsteltipe vrae
EEN van die A
Besigheidsgeleenthede
VRAAG 5 TWEE vrae 8 e 40
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o Sekere Leerders sukkel om Afdeling A tipe vrae te beantwoord omdat hulle nie vertroud is met

die konsepte of terme van ‘n spesifieke onderwerp nie. Hulle verwar dan sekere konsepte.

i) Vrae oor die Nasionale Krediet Wet word verwar met inhoud oor die

Verbruikersbeskermingswet

ii) Vrae oor Laissez-Faire Leierskap stel word verwar met Demokratiese Leierskapstyl
iiil) Werwing word verwar met plasing

iv) Etiese gedrag met professionele gedrag

v) Kwaliteit word verwar met Kwaliteit Bestuur Stelsel

vi) Likiditeit word verwar met likwidasie

e Die probleem onstaan omdat Leerders nie vertroud is met die terme wat van toepassing is

binne ‘n spesifieke onderwerp nie.



Fokus Areas

Name: Date:

Gr 12 MHF
JIWIE]VIH|I|G|®W|L|R|TIE|T|EH WIBR|E|W]FQ|H|E
E|TIEJR|R|T|HIO)E]|ES|GIF|IHIE|H]EIH|EJI|DIEII) VY
HIH|Y|2| DL GIHEJT|L 2P| EJE)E I R)R2|L R} DQIT
GlEJZ)R|Z|H|WIFJE|I|E|E|EJLJE|E|2)P|IJC]I|E]F]EH
HIR|CJDIE|RIL|G|HE|I|E|E|EJL|F |2 |® WlE|H]JI|E]|EB
IJS|IFIIE|IQ|EBIC|T|O|TE)QIHIL|I|D|TII|HM(DIER]G
WIEJE|SIL)Z|B|R|CG|EJCJE|H|O|W|D]|E|FJO)EBJTELE]Z
YTIL|G]HJE|W]|E|2|H]|TJE)|C|D2)E|E|RJB|H|GJEJTH] T
EJEJEJE|D|H|GIPJI|P|EIH|EJL)E|I|H)TJ|oQHE])s|DH])E
EJEJL]JI|R]T]|E|2)W] L E)I|RJE]V]E|Q)D]|OJI)I|H]O)]E
SIEJR)DJO)B|ElE)B|EJHW]H|T|O|E|T)H|LIR]EJI|ER]I
EJIJI|S|Q]E|EI2)E]|S|T)B|OJHJO|EJD)EZ|EJU]EP|H]E]E
BEJEJRJOIV]Y|PIHIW]|I|RJE|TJE)B|I|E]V|TIE]RV]IE]G
SIEIS)H|R)P|E|T|E|H|V]IW]|D|W|D]|FJEJRE|T]E]JOJR]L]D
QIRJE|T|E|V|EILIHE|GIVIE|V E|I|TIE|S|U)G|EJUH
PIOIR)WIH]IE|TIEJR]|OJDIHE]|OJEJL]|E|EJL|J|H]B|E]H]E
SIEJU)I|EJR|EJDJE]|E|EJER]|E|VI]E|E|H]T|D]E)ERE|Q]E]XE
WIEJDJE|H|HE]|ESII|T|R|E]E|R|D)EB|P|TIH]|ESR|H|OQE]C
EAIES|EJEE]IS|ZIHIHE|CIYIT|DY 2| E|GE| ISR
QLS EJRIO|TIEII|I|E)ES|EJTID]|E|EJE|RPLE]IILIL)E
E|J|CIL|EJE|PIO2JO|ClEJE|R|HIE|O|E|F|HITIRE|E]E]D
CIHIR]I|F|E|CIVIE|W|FJE|R|TIT|P|RJE|PIHE]Y|EH]F
FIQIEIH]|PIE|C E|R|TIH|O|EIO|C|P|VIYEIR|PIQIE|E
HIBJCIS|C)RBIE| T E|WIRJI|RJP|E|EJRJLJEJOITIEIH]E

WEDV Toelaes Penzican
Byvoordele Werknmemervoordala Tydverwante loon
Stukloon Salanisbepaling Eontrak
Regzaspekta Indienznemmszskontrakta Aflagzins
Vaardigheidsontunkkelmz Plzsing Induksieprozram
Indukzis Aanzneker Onderhoudvoerdar
Onderhoude Seleksieproses Prozaduraz

Selekeie Eeurmng Interna werwms
Eksterne warwing Werwmg Pozontleding
Pozspestfikazie Pozhazkrwring Iienzlike hulpbronne
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Fokus A

Gr 12 Business Strategies

Across Down
3. Terminating the employment contracts of employees for operational reasons. 1. The diversification strategy where the business adds new products or services
6. Selling the entire business in order to pay all liabilities/close down the business.that are unrelated to existing products which may appeal to new groups of
B. The business disposes/sells some assets/divisions that are no longer profitable/ customers
productive. 2, It is a growth strategy where businesses aim to sell its existing products in new
10. Industrial tool used to analyse the micro environment markets
13. The diversification strategy where the business adds new products or services 4. It is a growth strategy where businesses aim to introduce new products into
that are unrelated/ different to existing products, but which may appeal to existing markets/modifies an existing product.
existing/current customers 5. The integration strategy where a business takes control of / incorporates other
14. A long term plan of action to achieve a goal. businesses in the same industry fwhich produce/sell the same goods/services.
16. A growth strategy where businesses focus on selling existing products to 7. different products/services that satisfy the same needs of consumers and can
existing markets. be used to replace one another.
18. Industrial tool used to analyse the market environment 9. Diversification strategy where the business adds a new product or service that is
19. First step in evaluating a strategy is to examine the underlying ... of a businessrelated to existing products and which will appeal to new customers.
strategy 11. Integration strategy where the business takes over its suppliers
20. Integration strategy where the business takes over its distributors 12. Advantage of diversification strategy is that it Increase sales and business
growth
15. Industrial tool used to analyse the macro environment
17. Refers to the number of competitors and their ability to influence/control the
market.

RANDERING IN ONDERWYS
CHANGE IN EDUCATION
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o In Afdeling B vind ons dat sekere Leerders gewoonlik nie al die vrae beantwoord, binne ‘n sekere vraag

nie.
e  Sekere leerders kan die inhoud verbatim terug gee as antwoord, maar hulle kan nie die inhoud toepas

nie.
J Leerders kry nie maksimum punte vir sekere vrae nie omdat hulle nie antwoorde in volsinne neerskryf

nie.
e  Sekere Leerders is nie vertroud met die kognitiewe vlakke van vrae nie, en wat die vereistes is van die

verskillende kognitiewe viakke van vrae
e As die vraag vereis dat leerder moet bespreek of verduidelik, dan noem hulle slegs. — hierdeur verloor

leerders belangrike punte.
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e |n Afdeling C word die volgende problem ondervind

e Sekere Leerders laat hierdie vraag heeltemal uit. — Dan verloor hulle
26% van die punte van die vraestel

e Begin nie die opstel/ lang vraag met die woord “Inleiding” nie.

e Gee nie twee feite rakende die onderwerp in die inleiding nie

e Skryf nie feite in volsinne nie.

e Sluit nie die opstel af met die woord “Slot” of “Gevolgtrekking” nie.

e Onvermoée om die inhoud van die opstel optesom in die gevolgtrekking

e Twee oorspronklike en aktuele voorbeelde van die jongste

ontwikkelings in die onderwerp word nie geggee nie.



Hulpbronne:

Circular S11 of 2017

Gr 10 — 12 Splitting of Question Paper into TWO Papers

Circular E2 of 2020

2020 Gr 12 Examination Guidelines

Circular S2 of 2020

Release of Revised Gr 10 — 12 ATP

Circular E11 of 2020

Implementation and Quality Assurance of 2020 SBA: Grade 10 - 12

Gr 12 Kern notas

Gr 12 Kwartaal 1 — Hersieningswerkboek

Gr 12 Kwartaal 2 — Hersieningswerkboek

0 N ol Bl WN|E

Gr 12 Telematiese Hulpbronboekie
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