
Aanstellingsprosedures

C. Suksessiebeplanning



Visie en waardegedrewe skoolgemeenskap.

Ontwikkeling van Senior Bestuurspan.

Ontwikkeling van verhoudings.

Uitbou van opvoederkapasiteit.

C.1. STRATEGIESE HEFBOME:

Moet 
behou
word

Dalk die 
opvolger

Hoe sterker, hoe 
meer stabiel

Verminder risikos



C.2. SKOOLGEMEENSKAP

BHL verander
elke drie jaar

NB Waak teen oorbetrokkenheid

Dra oor en deel visie

Gee rigting/bly in beheer

Sif kundigheid

visievisievisievisievisievisievisievisievisievisievisievisievisievisievisievisievisievisievisievisievisie



C.3. SENIOR BESTUUR

MINI-”MBA” 2019

 Adjunkhoof moet by alle moeilike ouer-/leerdersituasies
teenwoordig wees.

 Depts hoofde en posvlak 1 by soveel moontlik.
 Gee dikwels geleentheid tot instaan as hoof MET 

verantwoordelikhede en besluitnemingsmag.
 Vra gereeld adjunk en HOD’s se oplossing vir uitdagings.

Moenie alles 
omkeer as u 
terugkeer.

Leer hulle 
dink soos

hoof.

Moenie toelaat dat 
enige personeellid hulle 

bobbejaantjies op u 
skouer kom sit nie.

Vroegtydig.



C.4. VERHOUDINGS EN BEVORDERINGS

MINI-”MBA” 2019

 Hoof moet jare vooruit “pre-empt”:
bv. Moontlike aftrede, swangerskappe, verhuisings en emigrering.

 Begin rondkyk.
 Vra: Wie gaan die skool na hoër/beter vlak neem as tans?
 Betrek personeel.
 Bly deursigtig.
 Bly onpartydig.
 Kyk na volle prentjie al moet EEN opgevolg word.
 Nie vanuit meerdere posisie.
 Met elke persoon wat vertrek, skuif die kaas.
 Dink ook hoe daar eers INTERN geskuif kan word sodat almal op regte

sitplek kom.

 Behoefte lyk hierna waarskynlik anders.



C.5. OPVOEDERKAPASITEIT

MINI-”MBA” 2019

Organisatories

Geleenthede

Administratief



Dankie
Thank you

MINI-”MBA” 2019
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